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Du magst Menschen, Pflanzen und Tiere? 

• Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

• Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

• Florist (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Schreiner (m/w/d)

• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

Dann starte doch gleich eine 
Ausbildung bei uns.

• Handelsfachwirt (m/w/d)

• Duales Studium BWL – Handel

• Duales Studium BWL – Spedition,

Transport & Logistik

• Duales Studium BWL – Controlling & Consulting

• Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Oder werde Teil unseres  
Abiturientenprogramms.

Du willst bei uns 
durchstarten?
Dann bewirb Dich jetzt.

Oder hol Dir auf unserer Website weitere 

Informationen. Wir freuen uns auf Dich!

dehner.de/jobs
Scan mich und erfahre mehr über 

Ausbildung und Studium bei Dehner.

In der Ausbildung Teil  
eines starken Teams sein?
Kannst Du. Bei Dehner.



INTROINTRO

Dr. Christian Scharpf
Oberbürgermeister

-
-

Liebe Schülerinnen und Schüler!

Bildquelle: R. Herbert/Stadt Ingolstadt

-
-

Warum ist eine Ausbildung wichtig und richtig?

Janina und Manuel vom Landesschülerrat in Bayern
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Unser Covermodel Nadja macht gerade ihre  
Ausbildung zur Fachinformatikerin für System-

integration bei der reitzner AG in Dillingen.

Warum sie sich gerade für diesen  
Ausbildungsberuf entschieden hat und was  
ihre Aufgaben sind, erfährst du im Innenteil  

zum Thema Technik auf Seite 40!  

Wie geht’s weiter? 
Die Zeit vor dem Schulabschluss ist richtig stressig, nicht nur muss man 
sich für die Abschlussprüfungen vorbereiten, sondern sich auch überlegen, 

wie es nach der Schule weitergeht. Das kann manchmal richtig überfordernd sein. 
Azubi Movie möchte dir dabei helfen – sieh uns einfach als deine Ausbildungsbuddies. 
Bei uns bekommst du Tipps und Tricks zum Schreiben von Bewerbungen, spannende 
Berufsvorstellungen und Interviews mit Azubis, die dir ihren Ausbildungsberuf vor-
stellen. Im letzten Teil des Magazins findest du Ausbildungsmessen und Events zu 
den Themen Auslandsjahr, Studium oder Gap Year. Schau auch gerne mal bei Insta 
vorbei und check unsere Webseite www.azubimovie.de, hier kannst du  Stellenanzeigen in 
deiner Region finden und dich auch gleich online darauf bewerben. 
Hot Take: Die richtigen Füchse haben keine Lust auf nerviges Formatieren und geben 
ihre Daten einfach in unseren Lebenslauf-Generator ein, der die Arbeit für sie erledigt. 
Probier‘s aus! Viel Erfolg wünscht dir 
dein AzubiMovie-Team

     Magazine 2024: 

Acht Ausgaben in sieben Regionen!

tiktok instagram youtubewww.azubimovie.de

VORSPANNVORSPANN   
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Azubi-Interviews

Jeder hat Stärken und Schwächen – auch 
wenn man es manchmal nicht wahr-
haben  möchte. Schulnoten in bestimmten 
Fächern sind das eine,  besondere Bega-
bungen das andere.  Damit ihr eine kleine 
Vorahnung habt, welche  Ausbildung 
euch taugen könnte,  ndet ihr bei  edem 
 A ubi- Inter iew und auch bei  eder Beru s-
beschreibung  unsere pinken Icons.  
Büro oder Handwerk?  Labor oder Technik?

Hans Steinbach

22 Jahre, 3. Ausbildungsjahr 

EURO Ingolstadt

Ausbildungsdauer:  3 Jahre

Ausbildungsort:  EURO Ingolstadt Fachakademie

Schulabschluss:  vorherige Ausbildung als Fremd

 -sprachenkorrespondent/-in oder Abitur

Bewerbungsart:  Online über Schulvertrag

Weiterbildung:  Studium

Kosten:  180 € pro Monat

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf 

entschieden?
Ich habe mich schon immer für Sprachen und vor allem 

Allgemeinwissen interessiert. Beides ist beim Übersetzten 

essenziell.

Was lernst du während deiner Ausbildung?

Man lernt natürlich das Übersetzten und Dolmetschen, jedoch 

auch sehr viel über Politik, Auslandskunde und auch Wirtschaft, 

da dies das Fachgebiet ist, welches die EURO anbietet.

Was planst du, nach der Schule zu machen?

Ich plane nach der Ausbildung Politikwissenschaft zu stu-

dieren, die Ausbildung an der EURO hat mein Interesse darin 

geweckt und nun möchte ich dieses Wissen vertiefen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es? 

Es gibt viele Jobmöglichkeiten, unter anderem im Projektma-

nagement, Übersetzen, Lokalisierung, im kaufmännischen 

Bereich oder die Selbstständigkeit. Weiterbildungen gibt es 

ebenso zahlreiche, man kann beispielsweise an weiterführen-

den Universitäten in Deutschland seinen Bachelor in Überset-

zung anhängen oder auch ins Ausland und dort seinen Master 

machen, da der Fachakademie-Abschluss dort als Bachelor 

angesehen wird.

Was zeichnet deine Schule aus?

Meine Schule zeichnet sich vor allem durch die Lehrer aus, 

welche aus aller Welt kommen, von Kasachstan bis in die USA. 

Die Fremdsprachen werden dadurch von Muttersprachlern 

unterrichtet. Man lernt viel über die Kulturen anderer Länder 

und das aufgrund der Muttersprachler natürlich auch mit einem 

Bezug, welcher einem von keinem Buch der Welt geboten 

werden kann.

Übersetzer/-in & Dolmetscher/-in
staatlich geprüft Sozial

Büro

Kaufmännisch 

Handwerk

Viel im Freien

Technik

Labor/Chemie 

Kreativ
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 DAS BI N ich

Dein Lebenslauf ist neben dem Anschreiben das wichtigste Element in deiner Bewerbung. Hier sehen 
die Personaler*innen auf einen Blick, welche Vorkenntnisse du mitbringst, was deine Hobbies und Spra-
chenkenntnisse sind und welche Schule du besucht hast. Wir geben dir hier ein bisschen Input für deinen 
perfekten Lebenslauf!

Bild: © Rawpixel.com / stock.adobe.com

SSchulbildung, Praktika, Hobbys: Der Lebenslauf als perfekter Bewerbungseinstieg
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Klarer Aufbau

Zeilenabstand 1 bis 1,5 zeilig

Nicht mehr als zwei Seiten

Einteilung in sinnvollen Abschnitten

Wichtige Daten überprüfen (Adresse, Geburtsdatum, etc.)

Professionelles Foto schön eingebaut

Gleiche Schriftart wie beim Anschreiben

 www.azubimovie.de!

-

unter: 
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PERSÖNLICHE ANGABEN
Name:  Anja Azubi

Anschrift:  Azubistraße 123
  86335 Augsburg

Telefon:  0821/123456789

Handy:  0172/123456789

E-Mail:  anja.azubi@online.de 

Geburtsdatum: 01.01.2009

Geburtsort:  Augsburg

SCHULBILDUNG
Voraussichtlich 07/2024 Abschluss der Mittleren Reife

Seit 09/2018 Azubi-Realschule, Augsburg

09/2014 – 07/2018 Azubi-Grundschule, Augsburg

PRAKTIKA UND NEBENJOBS
Seit 11/2022 Kindertrainerin in der Tennisabteilung des TSV Azubi

08/2023 – 09/2023  Freiwilliges Praktikum im Azubi-Werk Augsburg

03/2022 Pflichtpraktikum im Azubi-Amt Augsburg

08/2021 Freiwilliges Praktikum bei der Azubi-Bank Augsburg

KENNTNISSE UND FÄHIGKEITEN
Fremdsprachenkenntnisse Englisch (sehr gut)
  Italienisch (Grundkenntnisse)

Computerkenntnisse  MS-Office-Paket: Word, Excel, Powerpoint (sehr gut)
  Adobe Photoshop (Grundkenntnisse)

HOBBYS
Tennis, Kino, Wandern 

Augsburg, den 20. März 2024

Anja Azubi

LEBENSLAUF

Schneid mich aus!

Schneid mich aus!

Klarer Aufbau

Zeilenabstand 1 bis 1,5 zeilig

Nicht mehr als zwei Seiten

Einteilung in sinnvollen Abschnitten

Wichtige Daten überprüfen (Adresse, Geburtsdatum, etc.)

Professionelles Foto schön eingebaut

Gleiche Schriftart wie beim Anschreiben

Beruflicher und persönlicher Lebensweg

Passende Qualifikationen, Praktika und Fremdsprachen

Einheitlichkeit (01/01 bis 01/02 oder 1. Januar bis 1. Februar)

Dein persönlicher Lebenslauf auf www.azubimovie.de!

Erstelle jetzt Deinen persönlichen Lebenslauf, um sofort  aktiv 
von Unternehmen gefunden zu werden. Dein Lebenslauf ist je-
derzeit in einem attraktiv gestylten PDF downloadbar. Alle Infos 
unter: www.azubimovie.de/lebenslauf

Tipps für deinen perfekten Lebenslauf: 



Fehler Nr. 9: 

Keine außenstehende Person Korrektur lesen lassen. 
Denk dran: Vier Augen sehen immer mehr als zwei. Und 

Schreib- und Grammatikfehler werfen kein gutes Licht auf 
deine Bewerbung.

Fehler Nr. 1: 

Für mehrere Firmen dasselbe Anschreiben verwenden. 
Auch wenn du dich für den gleichen Beruf bei mehreren Firmen bewirbst, sollte jedes 

Anschreiben ganz individuell auf das jeweilige Unternehmen abgestimmt werden.

Fehler Nr. 3: 

„Sehr geehrte Damen und Herren“ 
... hat im Anschreiben nichts zu suchen und sollte nur im absoluten 
Notfall verwendet  werden. Lieber direkt beim Unternehmen anrufen 

und den Ansprechpartner herausfinden. Das ist viel freundlicher 

und vielleicht erhält man noch einige nützliche Informationen.

Fehler Nr. 10: 
In der E-Mail mehrere Anhänge versenden. 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse sollten zu 
einem Dokument zusammengefügt werden, sodass 
der Personaler nur einen Anhang öffnen muss und alle 
 Informationen beisammen hat. 

Fehler Nr. 8: 

Unterschrift vergessen. 
Ganz wichtig: Das Anschreiben sollte am besten 
handschriftlich unterschrieben werden.

Fehler Nr. 7: 

Ein Anschreiben auf drei Seiten, damit man dem Personaler möglichst viel über sich erzählen kann. 
Das Problem ist nur, dass die meisten Personaler weder die Zeit noch die Geduld haben, um von jedem Bewerber einen halben Roman zu lesen. Aus diesem Grund sollte das Anschreiben nicht länger als eine DIN A4 Seite sein.

DON’T DO THIS!DON’T DO THIS!

So vermeidest du Fehler beim Anschreiben

Fehler Nr. 6: 
Auf Standardfloskeln setzen wie „Mit Freude habe ich ihre  Stellen anzeige gelesen und bewerbe mich nun für diese Position“ Und schon landet deine Bewerbung auf dem Ablagestapel, denn kein Personaler kann die Standardsätze noch sehen. Werde lieber etwas kreativ und heb dich so von der breiten Masse ab.

Fehler Nr. 2: 

Drei verschiedene Schriftarten, vier verschiedene Größen und Akzente  in vielen knalligen Farben. 
Klar, das Anschreiben soll optisch ansprechend sein, aber dennoch darf man nicht übertreiben. Ausnahme 
sind Berufe, die ein gewisses Können mit Photoshop oder anderen Bearbeitungsprogrammen erfordern. 
Grafik designer dürfen  beispielsweise etwas kreativer sein als Bankangestellte.
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Fehler Nr. 5: 

Absolut alles aufzählen, was man jemals gemacht hat. 
Klar, das einwöchige Schnupperpraktikum im Kindergarten in der 8. Klasse war span-

nend, ist in deiner Bewerbung zum Landschaftsgärtner allerdings uninteressant. 

Also, am besten nur von den wirklich relevanten Erfahrungen schreiben.

Fehler Nr. 4: 

„Aus meinem einwöchigen  Praktikum wird ein  einmonatiges Praktikum, das wird schon keiner merken“ 
Falsch! Im Anschreiben und im Lebenslauf  müssen alle Angaben der Wahrheit entsprechen.  Lügen  haben bekanntlich kurze Beine und kommen  immer ans Licht - und das kann dich die Einladung zum Vorstellungsgespräch kosten.
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„Ich habe heute leider kein Foto für dich“ 

– oder etwa doch?
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Bewerbungsfoto nutzen: Ja oder Nein?
Bewerbungsfoto nutzen: Ja oder Nein?

Foto oder kein Foto – das ist die Frage, zu der irgend­
wie jeder eine andere Meinung hat. Wir klären auf: Im 
Jahr 2006 trat das sogenannten Allgemeine Gleich­
behandlungsgesetz, kurz AGG, in Kraft. Das besagt, 
dass Arbeitnehmer nicht wegen Religion, Herkunft, 
Sexualität, Weltanschauung oder Geschlecht dis­
kriminiert werden (§1). Seitdem ist es nicht mehr 
Pflicht, ein Bewerbungsfoto im Lebenslauf beizu­
fügen. Es ist aber natürlich nach wie vor eine Opti­
on und ein gelungenes, professionelles Foto kann 
durchaus den positiven Eindruck beim Personaler 
verstärken. 

Wenn du dich entscheidest, deiner Bewerbung mit 
einem Foto eine ganz persönliche Note zu verleihen, 
solltest du dich unbedingt zuerst fragen, welche Wir­
kung du damit erzielen willst. Möchtest du beson­
ders seriös rüberkommen oder eher einen sympathi­
schen Eindruck machen? Je nach Anforderung der 
Stelle kann es wiederum besser sein einen ernsten, 
entschlossenen Eindruck zu machen.

Kleider machen Leute, das ist nicht erst seit Gottfried 

Kellers Novelle bekannt. Studien haben herausge­

funden, dass eine bewusste Auswahl der Kleidung 

den Eindruck beim Gegenüber gezielt manipulieren 

kann. Achte bei der Kleidung deswegen unbedingt 

auf folgende Dinge:

1. Das Outfit ist sauber und gebügelt, passt farblich 

zusammen und ist nicht schrill. Klassischerweise hat 

sich blau­weiß­schwarz bewährt. 

2. Bleib seriös – keine tiefen Ausschnitte oder aufge­

knöpfte Hemden.

3. Lieber dezent als zu modisch – vermeide zu viel 

Schmuck. 

4. Ein Fotograf macht unter Umständen Fotos in ei­

ner förmlichen und einer legereren Variante, bereite 

dich also auf beides vor. 

5. Verkleide dich nicht! Geschulte Personaler sehen 

sofort, ob Kleidung häufig getragen wird. Wähle ein 

Outfit, in dem du dich wohl fühlst.

Lächeln oder nicht lächeln? Hier sind wir wieder beim 
gewünschten Eindruck, den du vermitteln willst. Ein 
Lächeln wirkt sympathischer, sollte aber dezent blei­
ben. Lächle nicht zu stark, zeig wenig bis keine Zäh­
ne – so wirkt das Lächeln natürlicher. 

Da ist das Ding und jetzt wohin damit? 
Üblicherweise kommt das Bewerbungsfoto in den 
Lebenslauf oben rechts. Es ist dabei circa 5 cm breit 
und 7 cm hoch. Kleinere Abweichungen sind okay. 
Hochformat ist die normale Version, ein gut gemach­
tes Querformat kann aber auch positiv hervorste­
chen. Wenn du dich entschließt, ein Deckblatt zu 
gestalten, dann kannst du das Bewerbungsfoto auch 
dort abbilden. Weil hier normalerweise nur Namen, 
Kontaktdaten und der Job, auf den du dich bewirbst, 
stehen, hat das Foto an dieser Stelle mehr Platz um 
zu wirken. Das Bewerbungsfoto sollte dann auch 
entsprechend größer ausfallen, wobei das Seitenver­
hältnis gleich bleiben muss. 

Bilder:
© Robert Schneider / stock.adobe.com
© Daniel Krasoń / stock.adobe.com
© Timurock / stock.adobe.com
© Asier / stock.adobe.com
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Hochformat ist die normale Version, ein gut gemach­
tes Querformat kann aber auch positiv hervorste­
chen. Wenn du dich entschließt, ein Deckblatt zu 
gestalten, dann kannst du das Bewerbungsfoto auch 
dort abbilden. Weil hier normalerweise nur Namen, 
Kontaktdaten und der Job, auf den du dich bewirbst, 
stehen, hat das Foto an dieser Stelle mehr Platz um 
zu wirken. Das Bewerbungsfoto sollte dann auch 
entsprechend größer ausfallen, wobei das Seitenver­
hältnis gleich bleiben muss. 

Bilder:
© Robert Schneider / stock.adobe.com
© Daniel Krasoń / stock.adobe.com
© Timurock / stock.adobe.com
© Asier / stock.adobe.com



DER 
AZUBI MOVIE 

COMIC
Hey, ich bin Ilo, dein Buddy rund um das Thema Aus-

bildung. Du fühlst dich wie Max und hast noch keine 

Vision von deiner Zukunft? Dann check‘ mal unsere 

AzubiMovie-Welt. Du findest uns in Sozialen Medien, auf 

Ausbildungs-Events und Online - mit Ausbildungsange-

boten und praktischen Tipps für deinen Karrierestart.

„Das ist Max. Er ist bald fertig mit der Schule, 

hat aber noch keine Ahnung, was er danach 

machen möchte ...“

... Studium?

Duales Studium?

oder doch eine 

Ausbildung? ...

... ich wünschte 

irgendwer 

könnte mir 

weiterhelfen ... 

*Klopf*
*Klopf*

Max! da ist 

Jemand, der 

dich sprechen 

möchte!

Hi, ich 

bin xami

Perfect! 

Max! da ist 

Jemand, der 

dich sprechen 

möchte!

Hi, ich 

bin xami

Perfect! 

Ich habe gehört, 

du weißt nicht, wie 

es nach der schule 

weitergehen soll.

Um dir bei dieser 

Angelegenheit zu 

helfen, möchte ich 

dir gerne etwas

zeigen ...

... und zwar

AZUBI movie!

„Bist du bereit, 

azubi-boy?!

Es gibt viel 

zu entdecken!“

Du kannst auch 

online deinen 

lebenslauf 

generieren und 

dich direkt bei 

firmen bewerben!

genau wie 

im magazin 

findest du auf 

azubimovie.de 

offene Ausbil-

dungsstellen 

in der nähe!

sehr cool! und wer ist 

das da auf dem stuhl?

außerdem findest du dort zahlreiche videos 

über azubis und ihren alltag in der Ausbildung!

 
  

 

  

  
 



 
  

*Chemielaborantin ...*Chemielaborantin ...
... und Koch... und Koch!!

das ist ilo! Er kennt alle berufs-

beschreibungen von Azubi movie. 

So findet er heraus, welche Aus-

bildung am besten zu dir passt! 

(

dort stellen wir 

dir regelmäßig neue 

firmen vor und geben 

dir hilfreiche tipps 

für deine perfekte 

bewerbung.

du findest 

azubi movie 

auch auf 

social media!

„auf regionalen 

ausbildungs-

messen hast Du

auch gute 

chancen, unseren 

azubi-movie-stand 

zu entdecken!“

gionalen 

dungs-

hast Du

gute 

, unseren 

ovie-stand 

decken!“

HIER SIND WIR
ALS NÄCHSTES *Komm 

  vorbei!

(

Wir sind nicht nur im groß-

raum augsburg vertreten, 

sondern verteilen unsere 

Magazine an Schulen in 

ganz bayerisch schwaben 

und in oberbayern!

*Schau doch 

mal nach!mal nach!

((

...W...WOOOOWW!!

chchch

(
*Komm *Komm

vv rbe !vvvorvvvvvovovoorrrrrbbbbbbbbrbr e !!!eeevoovo ei!eibei!vorbei!

(

...und weil uns dIe umwelt am herzen 

liegt, starten wir hin und wieder 

müllsammelaktionen in der nähe!

Mit uns findest du 

nicht nur die richtige 

Ausbildung, sondern 

auch das perfekte 

Unternehmen für deinen 

Start in die Zukunft. 

Werde Teil unserer 

AzubiMovie-Welt und 

profitiere von unseren 

Bewerbungs-Tools 

und smarten Tipps!

Mit u

nicht 

Ausbil

auch

Untern

Start

Werd

Azubi

profiti

Bewe

und s

VOCATIUM

BERU S INDUNGS
TAGE

KARRIERE KICK



Das Anlagenverzeichnis, oft auch nur Anlagen, Inhalt oder Anhang 
genannt, ist sozusagen der Abspann deiner Bewerbungsunterlagen. 

ersonaler innen k nnen sich ein Bild achen, welche uali ka
tionen und higkeiten du in deine  bisherigen chul  oder 
 Berufsleben  erworben hast. Deshalb solltest du dir bei den Anlagen 
wirklich Mühe geben – nicht zu viel, nicht zu wenig, chronologisch 
sortiert und ohne Rechtschreibfehler.

Bilder: © Good Studio / stock.adobe.com

Muss rein:
Höchster Bildungsabschluss

Ausbildungsabschluss

Hochschulabschluss/Diplom

Arbeitszeugnisse

Praktika

Arbeitsproben
Nachweise 
über Fortbildungen
Referenzen 
und Empfehlungen
Kopie des 
Führungszeugnisses

Bescheinigungen über ehrenamtliches Engagement
Gesundheitszeugnis

tapler Führerschein

Kann rein:

Was muss rein, was nicht?
Diese                   gehören in deine BewerbungsmappeAnlagen

B
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Finde deine #AusbildungAusbildung auf
Schule Schule vorbei!vorbei!

www.www.azubimovieazubimovie.de.de

HANDELSFACHWIRT/INHANDELSFACHWIRT/IN
Zum Arbeitgeber: Wir bieten dir 3 Abschlüsse mit nur 1 Ausbildung! 
Und zwar mit dem Abiturientenprogramm von NORMA, einem der 
erfolgreichsten Discountern Deutschlands. Als erfahrener Ausbilder 
bietet NORMA dir viel Einsatz in der Handelswelt, Kundenkontakt 
und die wichtigsten Facts rund um Betriebswirtschaft. Dazu kommen 
ein bunt gemischtes Team, gutes Gehalt und top Aufstiegschancen.

  •     

AUSBILDUNG & FREIWILLIGENDIENSTAUSBILDUNG & FREIWILLIGENDIENST
Zum Arbeitgeber: Wir bei K F nden: eder Mensch ist wertvoll! 

Darum bieten wir dir eine Stelle mit ganz viel Praxis, Abwechslung 
und Flexibilität. Also, wenn du ein Teamplayer bist, der gerne 

anderen Menschen hilft und bereit ist, sich für ihre Gesundheit 
einzusetzen, dann haben wir die perfekte Ausbildungsstelle oder 

auch das ideale Freiwilligendienst-Angebot für dich!

      
    •      

MAURER/INMAURER/IN
Zum Arbeitgeber: Irrenhauser & Seitz sind absolute Experten in Sachen Baupro-

jekte! Egal ob Wohnung, Hochhaus oder ganze Siedlungen - das Familienun-
ternehmen liefert seit knapp 50 Jahren beste Qualität im Hoch- und Tiefbau 

und beweist, was Handwerk alles schaffen kann. Bist du bereit, deine 
Karriere aufs nächste Level zu bringen? Wir suchen junge Talente für unser 

Team, die für Technologie und Innovation brennen.

      
   •  

[M/W/D]

[M/W/D]

[M/W/D]
Pflegefachmann/frau (m/w/d) gesucht!



-

-

-
-

-
- -

-

-

-
-

Gestalte die Zukunft 
von Kindern mit!

Faktencheck
Ausbildungsdauer: 
Schulabschluss (empfohlen): 
Verdienst: 

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:  



Wir bilden Dich aus! 

Mehr Informationen und Bewerbung:  

www.bbz-ingolstadt.de

bbz@bbz-ingolstadt.de

Beginne ab Herbst 2024 bzw. Herbst 2025 
Deine Ausbildung bei uns als:

•  Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) auch ab 01.04.

• Pflegefachhelfer (m/w/d) auch ab 01.04.

• Medizinischer Technologe für Radiologie (m/w/d) 

• Ergotherapeut (m/w/d) (ausbildungsintegrierter Bachelorstudiengang möglich)

• Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)  /  

  Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

•  Physiotherapeut (m/w/d) (ausbildungsintegrierter Bachelorstudiengang möglich)

•  Logopäde (m/w/d) (ausbildungsintegrierter Bachelorstudiengang möglich)

Mehr Informationen und Bewerbung:  

www.klinikum-ingolstadt.de/karriere/ausbildung

www.klinikum-ingolstadt.de/karriere/duales-studium

personal@klinikum-ingolstadt.de

Beginne ab 01.10.2024 bzw. 01.10.2025 
Dein duales Studium bei uns:

• BWL-Gesundheitsmanagement (B. A.) 

  

Beginne ab 01.09.2025 Deine duale Ausbildung bei uns als: 

• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

•  Fachinformatiker für Systemintegration oder Anwendungsentwicklung  

oder Digitale Vernetzung (m/w/d) 

• Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)  

• Koch (m/w/d) 

Ob Basteln, Fangen oder Memory spielen 
- ein kunterbunter Alltag ist dir als Erzieher 
sicher! Du bist eine wichtige Stütze für die 
Entwicklung der Kinder und trägst eine 
große Verantwortung. Was du alles beach-
ten musst, erfährst du hier!

Die wichtigsten Soft-Skills für diese Aus-
bildung sind Geduld, Empathie und Durch-
setzungsvermögen. Da du die Kinder rund 
um die Uhr betreust, musst du immer auf 
der Hut und sehr verantwortungsvoll sein 
sowie und ein wachsames Auge haben. 

Du spielst mit ihnen, liest Geschichten vor 
und kümmerst dich um Essen, Trinken so-
wie deren Hygiene. Da gehört bei kleinen 
Kindern auch mal das Windelwechseln 
dazu. Zudem beobachtest du die Kinder 
in ihrem Lern- und Sozialverhalten und 

notierst, wenn sie irgendwelche Auffäl-
ligkeiten zeigen. Außerdem entwickelst
du Erziehungspläne und führst Elternge-
spräche. Neben deinen Einsätzen der Pra-
xis besuchst du auch eine Berufsschule
für Sozialpädagogik.

Nach Abschluss deiner Ausbildung kannst
du entweder ein Studium in der Sozialen
Arbeit oder der Sozialpädagogik oben
draufsetzen. Als Erzieher wirst du übri-
gens nicht nur in Kitas eingesetzt, sondern
auch in Familien- und Suchtberatungsstel-
len, Jugendherbergen und Schulen.
 
Wenn du einen Beruf suchst, bei dem
du deiner Kreativität freien Lauf lassen
kannst und Spaß am Umgang mit Kindern
hast, dann ist die Ausbildung zum Erzieher
genau das Richtige für dich!

Eine Ausbildung für die Zukunft?
Als Erzieher/in (m/w/d) ein Vorbild für die Kinder von morgen!

 Fo
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Ausbildungsdauer: 3 - 5 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife
Verdienst: variabel
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 2.930 €

Faktencheck:

GESUNDHEIT & SOZIALES
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Interview Kompetenzzentrum für Radiolo-gie und Nuklearmedizin boos-moog (191.96 x 131.6) Standard

Wir BILDEN  
AUS und

ZAHNARZTPRAXIS 
AM TÜRLTOR

ZAHNARZTPRAXIS 
AM MARIENPLATZ

  
  
STELLEN  
EIN:

ZAHNFEE
Auszubildende zur Zahnmedizinischen  
Fachangestellten m|w|d

Zahnärztliche Gemeinschaftspraxis 
Dr. Maximilian Weiland & Dr. Nicole Klein

Zahnarztpraxis am Marienplatz  
Marienplatz 7 ∙ 85283 Wolnzach
Telefon 08442 67 75 70
zahnarztpraxis-am-marienplatz.de

Zahnarztpraxis am Türltor  
Türltorstraße 4 ∙ 85276 Pfaffenhofen
Telefon 08441 40 55 60
zahnarztpraxis-am-tuerltor.de

h G i h ft i

zahnarztpraxis-am-tuerltor.de/zahnfee

Maria Minca
18 Jahre, 1. Ausbildungsjahr,

MVZ Kompetenzzentrum für Radiologie und Nuklearmedizin 
boos-moog GmbH

Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Ausbildungsort:  Schrobenhausen, Pfaffenhofen
Schulabschluss:  uali ier er au schulabschluss, 
 i lere eife
Bewerbungsart:  er ail
Verkürzung:  möglich auf 2,5 Jahre
Weiterbildung:  r erb ön genschein, ach ir in f r 
 me . un  ambulan e ersorgung
Verdienst:  1. Lehrjahr: 965 €, 2. Lehrjahr 1045 €, 
 3. Lehrjahr 1130 €

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
ir ersönlich ar es ich ig, ass ich einen ielsei igen eruf n e, er mir 

S a  mach  un  ich enschen helfen ann. ch fan  en me i inischen e
reich schon immer sehr in eressan . ls ich iesen eruf ann en ec  habe, 
en schloss ich mich ein ein öchiges Pra i um bei boos moog u absol ie
ren. So habe ich berei s ie ufgabenbereiche ennengelern  un  fes ges ell , 

ass er s e , enschen u helfen, im or ergrun  s eh .

Was lernst du während deiner Ausbildung?
ie usbil ung ir  in ei ereiche aufge eil : in en ereich un  en 

Ser ice ereich. m ereich erlern  man . .: ug nge legen, Pa ien en 
lagern, Pa ien enanamnese erheben un  ie orberei ung es ehan lungs
raumes. m Ser ice gehören ie ermin ereinbarung, ie Pa ien enaufnahme, 

ie brechnung un  o umen en ege a u.
 
Wie sind die Anforderungen in der Berufsschule?
ch besuche ie Leo on len e Schule in ngols a  eimal ie oche, im 

2. un  3. Lehrjahr ann nur noch einmal in er oche. n er erufsschule 
erlern  man alles, as f r eine  ich ig is , un er an erem haben ir ie 

cher ach un e, brechnungs esen, erufs oli i  un  ieles mehr.

Welche Eigenschaften sollte man für die Ausbildung mitbringen?
an soll e hilfsberei  un  eamf hig sein, i gef hl f r Pa ien en aufbringen, 

ein freun liches uf re en un  echnisches ers n nis haben.

Wie soll es für dich nach der Ausbildung weitergehen?
ach bes an ener usbil ung is  ie bernahmechance bei boos moog in 
er egel gro . n  ich möch e gerne hier bleiben, um mich ei er ubil en. 
ach er usbil ung is  es möglich, einen ön genschein u er erben, ami  
arf man ann ön genun ersuchungen un  s selber urchf hren.

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Falls du uns noch nicht auf Insta folgst, 
wär jetzt der richtige Zeitpunkt. Wir sind 
nämlich eigentlich ganz witzig. Außer-
dem posten wir Wissen zum Angeben, 
Job Facts und coole Interviews. Und alle 
zwei Wochen gibt es ein Gewinnspiel, 
bei dem man zum Beispiel coolen Azubi-
Movie Merch gewinnen kann. 

Kennst du unser Insta?
Rätsel, Azubi-Interviews, Fun Facts und Verlosungen

GESUNDHEIT & SOZIALES
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Faktencheck:
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss: 

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung mit Tätigkeitsgruppe I: 

Azubis mit Röntgenblick 
Ein eintöniger Schreibtischjob ist nichts für Dich? Du 
willst lieber etwas bewirken und Menschen helfen?  
Dann bewirb Dich bei uns für eine Ausbildung als MFA 
(m/w/d)! Wir bereiten Dich von Tag Eins auf Deine beruf-
liche Zukunft vor. Nächster Einstieg: September 2025!

Als MFA (m/w/d) bereitest Du die Patienten auf ihren 
Besuch in der Radiologie vor, kommst bei Kernspin-, 

omputertomogra e-, Röntgen- und ltraschalluntersu-
chungen zum Einsatz und lernst viel über den mgang 
mit Patienten. Du verantwortest eine kooperative und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit anderen Be-
rufsgruppen sowie die Planung und Koordination der 

ntersuchungsabläufe. Au erdem erhältst du auch einen 
Einblick in den vielseitigen Bereich der Abrechnung.

Wir sind ein Medizinisches Versorgungszentrum mit 
den Schwerpunkten Radiologie und Nuklearmedizin und 
betreuen jeden Tag mit fast 60 Mitarbeitern über 200 
Patienten. nsere Standorte sind mit dem PNV gut er-
reichbar, zudem bieten wir Dir kostenfreie Parkplätze an.

Wir haben noch mehr zu bieten:
•  Faire Bezahlung
•  Altersvorsorge-Paket
•  Viele Weiterentwicklungsmöglichkeiten
•  Aufgaben mit Verantwortung
•  Moderne Lern- und Ausbildungsumgebung
•  Erfahrener Kollege als Ausbildungspate
•  Teamevents
•  Sachwertbezüge
•  65 Euro Ticket für den PNV
•  Wertschätzung. Teamgeist. Einen Beruf mit Zukunft.

Was wir uns von dir wünschen:
•  Du bist motiviert zu lernen
•  Du hast Spa  am mgang mit Menschen
•  Technik macht Dir keine Angst
•  Deinen Schulabschluss hast du in der Tasche

Was meinst Du? Wollen wir uns mal kennen lernen?
Hast Du Lust auf ein Praktikum oder auf die Ausbil-
dung? Melde dich bei uns! Wir freuen uns auf Dich!

Wir suchen dich als Medizinischen Wir suchen dich als Medizinischen 
Fachangestellten - MFA (m/w/d)Fachangestellten - MFA (m/w/d)

KONTAKT:
Du kannst uns im Internet oder über den QR-Code  
besuchen, persönlich vorbeikommen oder uns gleich 
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen zusenden:

MVZ Kompetenzzentrum für Radiologie und 
Nuklearmedizin boos-moog GmbH  
Sabrina Richter-Schnell,  
Assistenz der Geschäftsführung 
Krankenhausstr. 70, 85276 Pfa enhofen  
Telefon: 0 84 41 / 79 12 39  
myfuture@boos-moog.de 
Weitere Standorte be nden sich in 
Schrobenhausen und Manching.

www.boos-moog.de

Anzeige



Maya Gröbl
19 Jahre

AWO Seniorenheim Bobingen

Ausbildungsdauer:  1 Jahr
Ausbildungsort:  AWO Bezirksverband Schwaben e.V.
Schulabschluss:  Mittelschulabschluss
Bewerbungsart:  Online
Weiterbildung:

Verdienst: 1.323,50 € bei 38,5 h/Woche

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?

 
Was gehört zu deinen Haupttätigkeiten während eines Arbeitstages?

 
Wie haben dich die Kolleg:innen aufgenommen?

 
Welche Eigenschaften sollte man für deine Ausbildung 
auf alle Fälle mitbringen?

 
Musstest du dich oft bewerben, ehe dir ein 
Ausbildungsplatzangebot angeboten wurde?

GESUNDHEIT & SOZIALES
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Nawal Ktiesh
2. Ausbildungsjahr

Bögl Hörakustik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsort: Pfaffenhofen
Schulabschluss: Mittlere Reife
Bewerbungsart: per Mail
Verkürzung: möglich
Weiterbildung: ja
Verdienst: zwischen 900 € und 1.200 €

Wieso hast du dich gerade für diese Ausbildung entschieden?
In der 9. Klasse stand ein Praktikum an, das habe ich bei Bögl Hörakustik 
gemacht. Mir hat das so gut gefallen, dass ich mich dort gleich beworben 
habe. Die Arbeit mit Menschen und der Technik hat mich von Anfang an 
begeistert.

Was lernst du in deiner Ausbildung?
Ich arbeite sehr viel mit den Kunden zusammen und lerne Schritt für Schritt, 
wie ich einen Hörtest, Abdrücke oder eine Beratung durchführe. Ziel meiner 
Ausbildung ist es, selbständig Kunden zu beraten, Hörmessungen durch-
zuführen, und geeignete Hörgeräte auszuwählen und entsprechend der 
Kundenwünsche einzustellen.

Wo ist deine Berufsschule und wie oft besuchst du sie?
Wir haben Blockunterricht, ca. 3 mal pro Jahr. Das besondere ist, dass 
Hörakustik nur in einer Schule in Deutschland unterrichtet wird und die 
be ndet sich nun ausgerechnet in übeck. Anfangs dachte ich, ganz schön 
weit weg. Jetzt war ich aber schon einmal dort und bin überrascht wie cool 
das ist, eute aus ganz Deutschland kennen zu lernen.

Was zeichnet deinen Ausbildungsbetrieb aus?
Ein cooles Team mit einem offenen Ohr für all meine Fragen und einen 
Ausbildungsplatz, der technisch auf dem modernsten Stand ist und sogar 
ein eigenes abor hat, das ist eine Ausnahme. Schön ist auch, dass wir viel 
mit Kindern arbeiten.

Hast du schon Aufgaben oder Projekte, die du 
eigenverantwortlich steuerst?
Ja, ich bin im Werbeteam und versuche dort, Insta und Facebook zu 
gestalten. Wir planen das gerade und ab nächstem Jahr geht es dann in die 
Vollen.

Hörakustiker/-in

GESUNDHEIT & SOZIALES

21GESUNDHEIT & SOZIALES



Kliniken im Naturpark Altmühltal Interview (191.96 x 131.6) Standard

Ausbildung zum Alltagshelden
Als Ergotherapeut/in (m/w/d) Menschen helfen
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Ein kreativer und abwechslungsreicher Alltag ist dir als Ergotherapeut/in si-
cher. Sei es nach einem Sportunfall, bei motorischen Beschwerden oder bei 
psychischen Problemen – in solchen Fällen ist deine Hilfe gefragt.

individuelle Behandlungspläne und Trainingseinheiten. So sollen Beschwer-
-

enten besser im Alltag klarkommen. Da du die Übungen mittrainierst, ist es 
notwendig, dass du sportlich aktiv bist. Ebenso ist künstlerisches Geschick 

-
fen wirst. An höchster Stelle stehen jedoch deine Empathie und Geduld. Da 

ist es wichtig, dass du dich auf ihre Schwierigkeiten einstellst und sie moti-
vieren kannst.  In dieser schulischen Ausbildung lernst du an einer Berufs-

Wenn dir die Arbeit mit Menschen Spaß macht und du einen Beruf mit Zu-
kunft suchst, starte als Ergotherapeut/in durch!

Ausbildungdauer: 3 Jahre 
Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife 
Verdienst: kein Verdienst, da schulische Ausbildung 
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: 1.900 – 2.500 €

Faktencheck

Nina Digmayer
18 Jahre, 2. Ausbildungsjahr

Kliniken im Naturpark Altmühltal

Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Ausbildungsort:  hauptsächlich in der Klinik Eichstätt 
 (extern: Einsatz im Seniorenheim oder 

Schulabschluss:  Mittlere Reife
Bewerbungsart
Weiterbildung
Verkürzung
Verdienst

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
-

Arztpraxis und in der Klinik Eichstätt feststellen können.

Was gehört zu deinen Haupttätigkeiten während eines Arbeitstages?

Was für Aufstiegsmöglichkeiten gibt es in diesem Beruf?

-

Welche Eigenschaften sollte man für deine Ausbildung auf alle Fälle mitbrin-
gen?

Von der Schule in die Ausbildung: Was war für dich die größte Umstellung?

Hast du einen Tipp für künftige Azubis?

könnt ihr viel lernen!

GESUNDHEIT & SOZIALES
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EUR 1.340,69,- im 
1. Ausbildungsjahr

Abwechslungsreiches  
Lernen mit Praxisanleitung

Nette Kollegen  
& starke Teams 

Beginne eine Ausbildung 

als Pflegefachmann*frau  
als Operationstechnische*r Assistent*in

Hier lernst du uns näher kennen und kannst dich bewerben
www.kna-online.de/karriere/  

Starte in deine Zukunft - mit uns

In unseren Kliniken in Eichstätt und Kö-
sching behandeln wir gemeinsam jährlich 
mehr als 40.000 Patienten. Insgesamt 
erwarten dich sechs spannende Ausbil-
dungsberufe bei uns: 

eben unseren P egeberufen -
 sowie -

 in denen du bei 
uns auf den Stationen in den Kliniken voll 
durchstarten kannst, bieten wir auch spe-
zielle Ausbildungen zum -

-
 in unseren OPs, sowie 

dem/der -
 in den verschiedensten medizinischen 

Abteilungen. 

Auch für die technisch versierten unter 
euch bieten wir mit unserem Ausbildungs-
beruf -

 ein interessantes 
Arbeitsumfeld in unserer EDV-Abteilung, in 
denen ihr auch die Digitalisierung unserer 
Kliniken vorantreibt. In unserer Verwaltung 
gibt es auch zahlreiche spannende Ein-
satzfelder, wenn ihr euch für unseren Aus-
bildungsberuf „ -

 
entscheidet. 

Egal ob Verwaltung oder P ege, ihr helft
aktiv bereits ab eurem Ausbildungsbeginn
mit, dass unsere Patienten optimal versorgt
werden und sich gut aufgehoben fühlen
können. Wir sind ein familiäres Team, in das
du deine Ideen einbringen kannst und in al-
len Bereichen erwarten dich in der Ausbil-
dung eine moderne technische und digitale
Ausstattung. In unseren familiären Teams
bringen dir unsere Praxisanleiter*innen dei-
ne Aufgaben so bei, dass du zum Pro  in
deinem Job wirst. 

• gute Weiterbildungs- und Aufstiegsmög-
lichkeiten
• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Aus-
zubildende des öffentlichen Dienstes (TVA-
öD) mit vielen Zusatzleistungen
• Dienstrad, Rabatte bei Shopping und Fit-
nessstudio
• gute Work-Life-Balance durch Teilzeitmo-
delle und Überstundenabbau in Freizeit
• Vorsorgeangebote für deine Gesundheit
• ein jährlicher Azubiaus ug, tolle Sport-
und Freizeitmöglichkeiten im Naturpark
Altmühltal

Anzeige
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ALS LOGOPÄDIN/LOGOPÄDE (M/W/D) GEHÖRT DAS ZU DEINEM ALLTAG

Sprechen zu können ist nicht für alle Menschen 
selbstverständlich. Damit es eine Selbstverständ-
lichkeit wird, gibt es den Beruf des Logopäden. Fast 
25 % der Erstklässler haben Schwierigkeiten mit der 
(Aus-)Sprache, doch da sind sie nicht allein – auch 
Erwachsene gehören zu den Patient:innen mit sol-
chen Problemen.

Als Atem-, Sprech- und Stimmlehrer befasst du dich 
größtenteils mit der Entwicklung und dem Einsatz 
der menschlichen Stimme. In der dreijährigen Aus-
bildung an einer Berufsfachschule befasst du dich 
größtenteils mit der Entwicklung und dem Einsatz 
der menschlichen Stimme. Wie Atem-, Sprech- und 
Schluckstörungen durch Behandlungen und The-
rapien minimiert werden, wirst du auch erfahren.
Und weißt du was? Du kannst als Logopäde auch 
an Schauspielschulen, Opern- und Schauspielhäu-
sern sowie an künstlerischen Hochschulen arbeiten! 
Denn auch hier ist eine einwandfreie Aussprache 
von Nöten und dafür bist du da. Du solltest dazu 
eine perfekte Sprache und Aussprache mitbringen 
und auch körperlich solltest du fit sein, denn viele 
Berufsfachschulen verlangen hier ein schriftliches 
Attest. Aufnahmeprüfungen sind hierbei nicht unüb-
lich, also bereite dich mit Übungen aus dem Netz vor. 

Wie sieht es mit den Prüfungen aus? Es sind fünf Be-
reiche abzulegen, die wären: Logopädie, Phoniatrie, 
Audiologie/Pädaudiologie, Neurologie/Psychologie 
sowie Berufs-, Gesetzes- und Staatsbürgerkunde. 
Dazu kommt eine mündliche Prüfung und im prak-
tischen Teil wird eine echte Behandlung simuliert. 
Wenn du das alles gemeistert hast, kannst du dich in 
einem von dir auserwählten Bereich eine Spezialisie-
rung suchen und in dein Berufsleben als Logopäde 
starten! 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Fachabitur
Verdienst: meistens kein Verdienst, 
da schulische Ausbildung
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: 
ca. 1.900 bis 2.700 €FA
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 WIE KANN MAN MUNDMOTORIK FÖRDERN? ZUNGE AUS DEM MUND HERAUSSTRECKEN UND AUF KOMMANDO WIEDER EINZIEHEN.
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Du hast den Röntgenblick?
Dann starte durch mit deiner Ausbildung als Radiologieassistent/in (m/w/d)
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss (empfohlen): 
Mittlere Reife

Verdienst: zwischen 1.065 € im 1. 
und 1.220 € im 3. Ausbildungsjahr

Einstiegsgehalt nach der 
Ausbildung: ca. 2.000 – 2.800 €

Faktencheck

Du bist unentschlossen oder hast den Wunsch, der Gesellschaft et-
was zurück zu geben? Nach dem Schulabschluss gibt es verschie-
dene Möglichkeiten, sich in einem Übergangsjahr zu orientieren. 

Wer sich für die Gesellschaft engagieren möchte, kann sich für ein 
freiwilliges soziales Jahr (FSJ), ein freiwilliges ökologisches Jahr 
(FÖJ) oder den Bundesfreiwilligendienst (BUFDI) melden. Die Pro-
gramme dauern zwischen sechs und 18 Monaten und werden meist 
in einem geringen Rahmen vergütet. Dein Pluspunkt: Je nach Dauer 
und staatlicher Förderung kann die Zeit als Vorpraktikum für das 
Studium anerkannt werden. Zu beachten ist die Altersgrenze von 
26 Jahren beim FSJ und FÖJ. Besonders interessant ist für viele die 
Möglichkeit, im Ausland zu arbeiten. Aber auch in der Nähe freuen 
sich Einrichtungen wie Kindergärten, Behindertenwerkstätten oder 
Senioren- und P egeeinrichtungen über engagierte Berufseinstei-
ger.

FÖJler arbeiten im Naturschutz, Umweltschutz, Umweltbildung oder 
auch der Umweltforschung. Ihre Einsatzorte können im Gartenbau, 
in der andwirtschaft oder in Naturschutzzentren sein. äu g ist 
bei diesen Tätigkeiten ein hoher körperlicher Einsatz gefordert. 

Für den Bundesfreiwilligendienst gibt es keine Altersgrenzen. Der 
Staat will jedem die Möglichkeit bieten, sich in diesem Rahmen für 
die Gesellschaft, Kultur oder Umwelt zu engagieren. Ausführliche In-
formationen bietet die Seite www.bundesfreiwilligendienst.de. Als 
„Taschengeld“ für diese ehrenamtliche Tätigkeit gibt es maximal 
423 Euro pro Monat. (Text: rnv-azm)

Voll sozial von dir!
Ein Übergangsjahr sinnvoll nutzen
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Stadt Ingolstadt

Wir schaffen Zukunft – 
       werde ein Teil von uns!

Personalamt der Stadt Ingolstadt

Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt      Telefon: 0841 305-1070
E-Mail: ausbildung@ingolstadt.de      www.ingolstadt.de/ausbildung

www

Tauche ein in die faszinierende Welt von Ingolstadt, 
der Stadt, die nicht nur Straßen, sondern auch Lebens-
wege gestaltet. Mit über 3000 Mitarbeiter in den un-
terschiedlichsten Berufsfeldern sind wir ein bekannter 
Arbeitgeber in der Region, der nicht nur Stabilität, son-
dern auch spannende Aufgaben bietet.
 
Unsere Ausbildungsvergütungen liegen derzeit zwi-
schen 1.068,26 € und 1.413,85 € brutto und werden 
regelmäßig angepasst. In fast allen Bereichen bieten 
wir e ible Arbeitszeiten. gal ob Schreibtischtäter, 
Kinderbetreuer, Technik-Freak oder Frischluftliebha-

ber: Wir bieten die Möglichkeit für einen Berufsein-
stieg in 15 verschiedenen Ausbildungsberufen und 5
verschiedenen Dualen Studiengängen. 

oraussetzung für die Ausbildungen ist der uali -
zierende Haupt- oder Mittelschulabschluss oder die
Mittlere Reife. Mit unseren dualen Studiengängen bie-
ten wir auch einen optimalen Berufsstart für (Fach-)
Abiturienten.
 
Bewirb Dich noch heute und werde Teil unseres
#teamstadtingolstadt.

Pulsierende Stadt am Donauufer
Ingolstadt ist ein bekannter Arbeitgeber in der Region und bietet spannende Aufgaben

Anzeige
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Landratsamt_ Eichstätt_Interview (191.96 x 
131.6) Standard

• Dipl.-Verwaltungswirt/in 
• Öffentliches Recht  

(Bachelor of Laws)
• Soziale Arbeit (Bachelor of Arts) 
• Bauingenieurwesen  

(Bachelor of Engineering) 

• Verwaltungsfachangestellte/r 
• Straßenwärter/in 
• Verwaltungswirt/in 
• Kaufmann/Kauffrau für  

Digitalisierungsmanagement 
• Fachinformatiker/in für  

Systemintegration 

Unser Angebot 
für 2025

AUSBILDUNG

BEWERBEN

STUDIUM

Fragen gerne an 
ausbildung@lra-ei.bayern.de oder 08421 70-182

Fragen gerne an

eichstaett.karriere
landkreis-eichstaett.de/karriere

(m/w/d) (m/w/d)

Die Entscheidung darüber, welchen Weg Du nach Deinem Schulabschluss ein-
schlagen willst, will wohl überlegt sein. Daher ist es wichtig, sich frühzeitig über ver-
schiedene Berufe zu informieren und so die Möglichkeiten vor Ort kennenzulernen.
Zukunft braucht Wissen und Fähigkeiten - und geeignete Nachwuchskräfte. Der
Landkreis Eichstätt bietet Ausbildungsinteressierten eine Vielzahl an Berufen mit
tollen Perspektiven. Im Landratsamt Eichstätt, im Dienstleistungszentrum Lenting
sowie an weiteren Standorten im Landkreis arbeiten aktuell rund 700 Kolleginnen
und Kollegen zukunftsorientiert an der positiven Fortentwicklung des Landkreises
und seiner Institutionen.
 
Was tun wir genau? Wir als Verwaltung unterstützen die 30 Städte, Märkte und
Gemeinden im Landkreis und sorgen dafür mit, dass überall beste Lebensqualität
herrscht. Über 136.200 Einwohnerinnen und Einwohner setzen täglich ihr Vertrauen
in eine zukunftsorientierte Verwaltung – sei Du künftig ein Teil davon! Bei uns gibt
es zahlreiche Perspektiven für den Start Deiner Karriere. Lote mal aus, was die rich-
tige Ausbildung oder der optimale Studienplatz für Dich sein könnte – es lohnt sich!

Am besten folgst Du auch gleich unserem Instagram-Account „eichstaett.karriere“. 
Sei auch Du bald Teil unseres Landkreisteams und bewirb Dich! 
Wir freuen uns auf Dich!

Es geht um Dich!
Deine Ausbildung im Landratsamt mit tollen Perspektiven

Anzeige

Robert Kreuzer
23 Jahre, 4. Semester
Landratsamt Eichstätt

Ausbildungsort: Landratsamt Eichstätt, 
 Technische Hochschule Nürnberg
Studiendauer:  7 Semester
Verdienst: 1.364 €

Wieso hast du dich gerade für dieses Studium entschieden?
Ich habe zuvor eine Ausbildung als Bauzeichner abgeschlossen. Da 
ich immer viel mit Ingenieuren zu tun hatte, inspirierten mich diese, ein 
Bauingenieurstudium zu beginnen. Auf der Homepage des Landkreises 
entdeckte ich das Stellenangebot für das duale Studium zum Bauinge-
nieur. Das war ein Glückstreffer für mich!
 
Welche Fähigkeiten solltest du für diesen Berufswunsch mitbringen?
 Meiner Meinung nach sind folgende Fähigkeiten für das Studium als 
Bauingenieur/in wichtig: Räumliches Vorstellungsvermögen, sehr gute 
mathematische Kenntnisse und natürlich Fleiß.
 
Wie läuft das duale Studium ab?
Während des Semesters bin ich „Vollzeitstudent“ und kann mich kom-
plett auf mein Studium konzentrieren. In den Semesterferien hingegen 
arbeite ich im Amt und lernt die verschiedenen Abteilungen kennen und 
verbinde so die gelernte Theorie mit der Praxis. Für die Dauer meines 
Studiums erhalte ich eine attraktive Vergütung, zudem werden auch 
meine Studiengebühren vom Landkreis übernommen.
 
Wie haben dich die Kolleginnen und Kollegen aufgenommen?
Ich wurde in jeder Abteilung, in der ich bisher gearbeitet habe, mit 
offenen Armen und sehr freundlich empfangen. Bei Fragen wurde mir 
immer hilfsbereit und fachlich weitergeholfen.

Duales Studium 
Bauingenieurwesen (B. Eng.) mit vertiefter Praxis

WIRTSCHAFT & VERWALTUNG
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Du hast deine Finanzen stehts im Blick, bist ein Organisations-
talent und zudem nicht menschenscheu? Mit diesen Fähigkeiten bist 

du perfekt geeignet für die Ausbildung zum Fachangestellten für Markt- und 
Sozialforschung. Du erfasst Daten, wertest Ergebnisberichte aus und betreust deine 

Kunden. Deine Ausbildung dauert 3 Jahre und ist dual aufgebaut. Das heißt, dass du neben 
deiner Praxis eine Berufsschule für die Theorie besuchst. Während deiner Ausbildung gestaltest du 

Fragebögen, führst Probeinterviews und lernst Probeergebnisse für Unternehmen aufzuwerten.  Im letzten 
Jahr deiner Ausbildung bist du schon sehr unabhängig, denn du lernst die Koordinierung eines Projektablaufes 

und die orbereitung für Präsentationen. Anschließend erstellst du zusammen mit Unternehmen Zielgruppenpro le, 
Statistiken u.v.m. Diese Ausbildung ist eine ideale Grundlage, um dich weiterzuentwickeln. 

Wenn du studieren möchtest, eignet sich ein Studium in Soziologie oder Marketing hervorragend. Aber auch mit einer 
Weiterbildung zum Fachwirt kannst du später in Bereichen wie Werbung und Marketing Karriere machen. 

Wenn dir also der Kontakt mit Menschen Spaß macht und du gut mit Zahlen 
umgehen kannst, starte in deiner Ausbildung zum Fachangestellten für 

Markt- und Sozialforschung voll durch! 

Ausbildungdauer: 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): 
Fachabitur
Verdienst: Zwischen 730 € im 1. 
und 830 € im 3. Ausbildungsjahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:  
zwischen 2.000 € – 2.200 €
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- FAKTENCHECK -

Du hast Angebot und Nachfrage voll im Blick? 

Als FACHANGESTELLTE/R (m/w/d) 
für MMARKT- UND SOZIALFORSCHUNG bist du 

ein wahres Wirtschafts-Genie!



Bei uns im Landratsamt bekommst DU beides! 

AUSBILDUNG 
oder STUDIUM?

Unsere Ausbildungsangebote:
• Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
• Verwaltungswirt (m/w/d)
• Fachinforma ker f r stemintegra on (m/w/d)
• tra enw rter (m/w/d)
• Dipl.-Verwaltungswirt FH (m/w/d)
• Dipl.-Verwaltungsinforma ker FH (m/w/d)
• Bachelor of rts (B. .) – o iale rbeit (m/w/d)
•  Bachelor of Engineering (B. E.) – 

achhal ges Bauingenieurwesen (m/w/d)

abwechslungsreiche  ielsei ge und gleich ei g 
erantwortungs olle gkeiten

ere n or a onen unter: s: arriere neuburg s roben ausen de stellenangebote

andratsa t euburg roben ausen lat  der Deutschen Einheit  euburg a.d. Donau
usbildungsbetreuung  abrina eka ersonal- und rganisa onsmanagement

E-Mail: ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de

hohe Übernahmechancen und  
gute Karrieremöglichkeiten

e ible Arbeits eiten und faire Verg tung

intensive Ausbildungsbetreuung

AUSBILDUNG

Jetzt gleich bewerben!
Bewirb dich online unter
karriere.moebelhof.de/ausbildung

KEIN PLAN FÜR
DIE ZUKUNFT?
WIR BILDEN AUS!
Von Beginn an wirst Du als Azubi in einem 
kollegialen Umfeld intensiv betreut. 

Du erhältst interne Schulungen und 
durchläufst verschiedene Abteilungen. 

So erlangst Du verschiedene Einblicke in 
Deinen Ausbildungsberuf. Nach Deiner 
Ausbildung hast Du im Möbelhof die 
Möglichkeit einer Weiterbildung zur 

Nachwuchsführungskraft, zum 

Teamleiter oder zum Handelsfachwirt. 

Starte deine ausbildung im Möbelhof

Bei Fragen steht Dir Eva Brandstetter unter der Telefonnummer 
08252/90-2121 gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Dich!

DEINE AUSBILDUNG IM ÖFFENTLICHEN DIENST 
Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d) 
Als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe beaufsichtigst Du den 
Badebetrieb in Frei- oder Hallenbädern, betreust die Badegäste und 
überwachst die technischen Anlagen.

Was zeichnet uns aus?
ein interessantes Aufgabengebiet
ein sicherer Arbeitsplatz
vermögenswirksame Leistungen
eine betriebliche Altersvorsorge
individuelle Betreuung durch
kompetente Ausbilderinnen und
Ausbilder
attraktive Ausbildungsvergütung

1. Ausbildungsjahr 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.314,02 €

Zeig uns, wer Du bist!

Was sollest Du mitbringen?
mittlere Reife, Wirtschafts-
schulabschluss oder quali-
fizierender Mittelschul-
abschluss
Verantwortungsbewusstsein
Eigenverantwortliches und
selbstständiges Arbeiten
Kontaktfreudigkeit und Freude
am Umgang mit Menschen
Flexibilität und Belastbarkeit
Teamfähigkeit

www.schrobenhausen.de/jobs

WIRTSCHAFT & VERWALTUNG
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Zuhause im Urlaub
Als Kaufleute für Touristik und Freizeit (m/w/d) holst du das Beste aus deiner Region heraus

Thailand, USA oder Norwegen – wir alle träumen von den unterschiedlichsten Reisezielen. Doch man 
muss nicht immer weit reisen, um Tolles zu sehen und zu erleben. Als Kaufmann für Tourismus und Frei-
zeit (m/w/d) schickst du Menschen daher nicht in die Ferne, sondern zeigst ihnen, was sie vor Ort erleben 
können. Die dreijährige Ausbildung absolvierst du dabei in städtischen Tourismusinformationszentren, 

bei Kultur-, Event- und Freizeitagenturen, Freizeitparks oder Kurbetrieben.

Auf dich wartet ein bunter und abwechslungsreicher Alltag, du wirst alles über deine Region lernen und 
sorgst für ein tolles Image deiner Stadt.

Bilder: © Novak / stock.adobe.com (Wanderer), © pinglabel / stock.adobe.com (Himmel),
© aksol / stock.adobe.com (Schilder)

Open-Air-Konzerte, Stadtfeste, Sportevents oder Kunstausstellungen – fast jede Stadt hat in der Kultur-
szene so einiges zu bieten. Bayern zählt zu den beliebtesten Urlaubszielen Deutschlands und benötigt 
daher viele kompetente Guides, die Touristen, aber auch Einheimischen, die besten Spots zeigen und 
Tipps für einen rundum perfekten Aufenthalt geben. Aber du kommst nicht nur an Informationsschaltern 
und in Büros zum Einsatz, du lernst auch, wie Veranstaltungen organisiert und Marketingaktionen geplant 

werden. Bei der Durchführung und Betreuung bist du dann selbst verständlich auch dabei!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife
Verdienst: 1. Jahr 650 €, 2. Jahr 766 €, 
3. Jahr 876 € monatlich
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: 
zwischen 1.900 € - 2.200 € monatlich

Faktencheck:



Wer Fremdsprachen liebt und sich für internationale Zusammenhänge in Wirt-
schaft und Politik interessiert, der sollte nach dem Schulabschluss die schu-
lische Ausbildung zum Fremdsprachenkorrespondenten ins Auge fassen. Die
inlingua Berufsfachschule für Fremdsprachenberufe staatl. anerkannt  be n-
det sich direkt in der Ingolstädter Fußgängerzone und berät Interessierte jeder-
zeit gerne über alle Details der zweijährigen Ausbildung. 
Viele Absolventen und Absolventinnen haben bereits ihre bei inlingua erwor-
benen Kenntnisse erfolgreich als Sprungbrett ins Ausland genutzt, zum Beispiel
bei der Aufnahme eines Bachelor-Studiums in Großbritannien oder zum Start
einer Karriere in internationalem Umfeld. Seit über 50 Jahren bildet inlingua jun-
ge, talentierte Menschen aus und bereitet sie optimal auf die Berufswelt vor. Ein
besonderes Highlight der Ausbildung bei inlingua: Der Unterricht bei inlingua

ndet in aptopklappen statt, sodass die Berufspra is als Fremdsprachenkorre-
spondent schon während der schulischen Ausbildung beginnt.
 
Beratungstermin buchen
Das Team der inlingua Berufsfachschule bietet jede Woche persönliche Bera-
tungstermine an, die unkompliziert über die Website gebucht werden können.
www.inlingua-bfs-ingolstadt.de

Sprungbrett ins Ausland?
Staatl. gepr. Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) bei inlingua

Verena Strasser
16 Jahre, 1. Ausbildungsjahr

inlingua Berufsfachschule für Fremdsprachenberufe e.V.

Ausbildungsdauer:  2 Jahre
Ausbildungsort: Ingolstadt
Schulabschluss:  mind. mittlere Reife
Bewerbungsart:  online oder schriftlich mit Anschreiben, 
 Lebenslauf und Zeugniskopien
Kosten:  180€/mtl. (BAföG möglich)
Weiterbildung:  Euro-Korrespondent, Fachlehrer Englisch,  
 Übersetzer/Dolmetscher, BA-Abschlüsse in 
 Business Studies und International Business
 and Modern Languages

Wieso hast du dich gerade für den Ausbildungsberuf entschieden?
Ich bin schon immer sehr an Sprachen interessiert gewesen und als ich von 
dem Ausbildungsberuf erfahren habe, war es sofort klar, dass dies etwas 
für mich ist. Ich durfte dann einen Tag im Unterricht dabei sein und es hat 
mir sehr gut gefallen. Ich habe mich für die Ausbildung entschieden, da 
man sich danach auch sehr gut weiterbilden kann und durch die Ausbil-
dung eignet man sich viele Fähigkeiten an, die man für viele Berufe 
sehr gut verwenden kann.
 
Was lernst du während deiner Ausbildung?
Wir verbessern unsere Englischkenntnisse und lernen dazu noch eine neue 
Sprache kennen. In der Ausbildung wird uns aber zusätzlich noch viel Wirt-
schaft und Politik beigebracht. Ebenfalls lernen wir in EDV vieles über den 
Computer kennen. Die Ausbildung ist sehr vielfältig!
 
Musstest du dich oft bewerben, ehe dir ein Platz angeboten wurde?
Nein, ich habe vor der Bewerbung ein privates Gespräch mit einem Lehrer 
geführt und mich danach sofort beworben. Ich wurde ziemlich 
schnell angenommen.
 
Welche Eigenschaften sollte man für deine Ausbildung 
auf alle Fälle mitbringen?
Man sollte natürlich gut in Englisch oder in Sprachen generell sein. Zusätz-
lich sollte man auch Spaß an diesen haben. Mehr braucht man eigentlich 
gar nicht, außer Lust Neues kennenzulernen!
 
Was zeichnet deine Schule aus?
Die inlingua ist sehr familiär, die Atmosphäre ist sehr schön. Das ganze 
Team ist sehr nett und steht jederzeit für Fragen zu Verfügung. Die Klassen 
sind sehr klein, was sehr gut ist, da auf jeden Schüler individuell 
eingegangen wird.

Fremdsprachenkorrespondent/-in
staatlich geprüft

Anzeige
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1. Interview_ Euro Fremdsprachenschule (191.96 x 131.6) StandardHans Steinbach
22 Jahre, 3. Ausbildungsjahr 

EURO Ingolstadt

Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Ausbildungsort:  EURO Ingolstadt Fachakademie
Schulabschluss:  vorherige Ausbildung als Fremd
 -sprachenkorrespondent/-in oder Abitur
Bewerbungsart:  Online über Schulvertrag
Weiterbildung:  Studium
Kosten:  180 € pro Monat

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich schon immer für Sprachen und vor allem Allgemeinwissen 
interessiert. Beides ist beim Übersetzten essenziell.

Was lernst du während deiner Ausbildung?
Man lernt natürlich das Übersetzten und Dolmetschen, jedoch auch sehr 
viel über Politik, Auslandskunde und auch Wirtschaft, da dies das Fachge-
biet ist, welches die EURO anbietet.

Was planst du, nach der Schule zu machen?
Ich plane nach der Ausbildung Politikwissenschaft zu studieren, die Aus-
bildung an der EURO hat mein Interesse darin geweckt und nun möchte ich 
dieses Wissen vertiefen.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es? 
Es gibt viele Jobmöglichkeiten, unter anderem im Projektmanagement, 
Übersetzen, Lokalisierung, im kaufmännischen Bereich oder die Selbststän-
digkeit. Weiterbildungen gibt es ebenso zahlreiche, man kann beispiels-
weise an weiterführenden Universitäten in Deutschland seinen Bachelor in 
Übersetzung anhängen oder auch ins Ausland und dort seinen Master ma-
chen, da der Fachakademie-Abschluss dort als Bachelor angesehen wird.

Was zeichnet deine Schule aus?
Meine Schule zeichnet sich vor allem durch die Lehrer aus, welche aus aller 
Welt kommen, von Kasachstan bis in die USA. Die Fremdsprachen werden 
dadurch von Muttersprachlern unterrichtet. Man lernt viel über die Kulturen 
anderer Länder und das aufgrund der Muttersprachler natürlich auch mit 
einem Bezug, welcher einem von keinem Buch der Welt geboten werden 
kann.

Übersetzer/-in & Dolmetscher/-in
staatlich geprüft

Auch als Auszubildende*r kannst du Auslandserfahrung sammeln

Das Erasmus+ Programm ist ein Programm 
der Europäischen Union, mit dem das Zusam-
menarbeiten und Lernen europaweit gefördert 
werden soll. Mit dem Erasmus+ Programm 
kannst du als Azubi ein mehrwöchiges Aus-
landspraktikum absolvieren. 

Vielleicht nimmt dein Ausbildungsplatz oder 
deine Berufsschule bereits an diesem Pro-

gramm teil? Wenn nicht, auch kein Problem. 
Dann kannst du dich auf einen Pool-Platz be-
werben. Hier bieten Unternehmen Stellen an, 
die Praktikumsplätze im Ausland zur Verfü-
gung stellen. Das Erasmus+ Stipendium über-
nimmt die Fahrt- und Aufenthaltskosten für 
deinen Aufenthalt und während du im Ausland 
bist, bezahlt dich dein Ausbildungsbetrieb au-
ßerdem weiter. 

Neugierig geworden? 
-

dest du auf der Internetseite www.erasmus-
plus.de. Zusätzlich bietet die Broschüre „Als 
Azubi ab ins Ausland mit Erasmus+“ wichtige 
Informationen für dich und deinen Ausbil-

www.na-bibb.de/service/publikationen/publi-
kationsdetails/wk/anzeigen/artikel/erasmus-
ein-echter-gewinn-fuer-deine-ausbildung
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Werde Weltenbummler mit dem Erasmus+ Programm
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2. Interview_Euro Fremdsprachenschule 
(191.96 x 131.6) Standard

FREMDSPRACHEN. 
DIE LEIDENSCHAFT ZUM BERUF MACHEN!

Esplanade 36 | 85049 Ingolstadt | 08 41 – 17 00 1
info@euro-ingolstadt.de

2-jährige Ausbildung
zum staatlich geprüften

Fremdsprachen-
korrespondenten 

(m/w/d)

3-jährige Ausbildung
zum staatlich geprüften

Übersetzer und
Dolmetscher 

(m/w/d)

  Beratung: jederzeit nach Vereinbarung

WWW.EURO-INGOLSTADT.DE

EURO Ingolstadt: Fremdsprachenkorrespondent,
Übersetzer & Dolmetscher Anzeige

Seit 1985 hat die EURO Ingolstadt mehr als 1200 fremdsprachlich begabte
Schulabgänger zum staatlich geprüften Fremdsprachenkorrespondenten
(m/w/d) oder Übersetzer & Dolmetscher (m/w/d) ausgebildet. Mutter-
sprachliche Lehrkräfte, kleine Klassen, eine angenehme Lernatmosphäre
sowie 4-monatige Auslandspraktika garantieren unseren Schülern interes-
sante, abgeschlossene Berufsausbildungen mit attraktiven Berufschancen
in ganz Europa. 

Zulassungsvoraussetzungen sind der mittlere Bildungsabschluss (für Über-
setzer & Dolmetscher Abitur, Fachabitur oder Abschluss zum Fremdspra-
chenkorrespondenten) sowie gutes Schulenglisch. Die praxisorientierte
Vollzeitausbildung dauert 2 Jahre (Übersetzer & Dolmetscher 3 Jahre),
mit der 1. Fremdsprache Englisch (oder auch Chinesisch für Übersetzer
– einmalig in Deutschland!), der 2. Fremdsprache Chinesisch, Italienisch,
Russisch oder Spanisch. Vorkenntnisse in der 2. Fremdsprache sind nicht
erforderlich. Zahlreiche weitere Sprachen wie z.B. Arabisch, Japanisch, Ko-
reanisch und Schwedisch können als Wahlfach belegt werden. 

Fremdsprachenkorrespondenten und Übersetzer & Dolmetscher arbeiten
nach der Ausbildung überwiegend in ihren erlernten Fremdsprachen: Über-
setzen, Dolmetschen, Betreuung ausländischer Geschäftspartner und ei-
genständiges Mitwirken in Projekten. Alle Fremdsprachenkorrespondenten
– auch ohne Abitur – können ein einjähriges Bachelorstudium, Übersetzer
& Dolmetscher ein einjähriges Masterstudium in Großbritannien oder Irland
anhängen. Unverbindliche Beratungsgespräche können jederzeit nach Ab-
sprache vereinbart werden, auch in den Ferien.

Amelie Krauser
19 Jahre, 2. Ausbildungsjahr

EURO Ingolstadt 

Ausbildungsdauer:  2 Jahre
Ausbildungsort:  EURO Ingolstadt Berufsfachschule für 
 Fremdsprachenberufe
Schulabschluss:  Mittlere Reife
Bewerbungsart:  Online über Schulvertrag
Weiterbildung:  Ausbildung zum Übersetzer/
 Dolmetscher (m/w/d), Fachlehrkraft
Kosten:  180 € pro Monat

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich war schon immer sehr an Sprachen interessiert und habe schon in der 
Realschule Fächer, wie Deutsch und Englisch ziemlich genossen. Als ich dann 
von der EURO hörte, schien dieser Weg wie für mich gemacht und ich habe 
mich sofort total auf meine Anmeldung gefreut - und diese Entscheidung auch 
bis heute nicht bereut.

Was planst du, nach der Ausbildung zu machen?
Ich werde weitermachen mit der Ausbildung zur Übersetzerin und Dolmetsche-
rin an der EURO Fachakademie und danach möchte ich, Stand jetzt, unheimlich 
gerne studieren und vorzugsweise einen Studiengang im Bereich Medien und 
Journalismus belegen.

Welche Eigenschaften sollte man für deine Ausbildung auf alle Fälle mitbrin-
gen?
Du solltest auf jeden Fall ein offener, kommunikativer Mensch sein, der sich 
für Sprachen interessiert und der wirklich Freude daran hat, neue Sprachen zu 
erlernen.

Hast du einen Tipp für künftige Azubis?
Lernt eure Sprachen nicht nur im Unterricht, sondern versucht sie auch in euren 
Alltag zu integrieren. Mir hilft es z.B. unheimlich, Bücher auf Englisch zu lesen, 
somit konnte ich dann nebenbei weiter mein Englisch ver üssigen ohne, dass 
es sich je wirklich nach Arbeit oder Lernen angefühlt hat.

Was zeichnet deinen Ausbildungsbetrieb aus?
In allererster Linie würde ich auf jeden Fall die familiäre Atmosphäre nennen, da 
ich mich von Anfang an super aufgehoben und willkommen gefühlt habe und 
die Lehrkräfte immer ein offenes Ohr für ihre Schüler haben. Ich habe so viele 
nette neue Bekanntschaften gemacht und freue mich sehr auf meine weitere 
Zeit an der EURO!

Fremdsprachenkorrespondent/-in
staatlich geprüft

WIRTSCHAFT & VERWALTUNG
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*Der Job meiner Träume

Ausbildungsdauer: 1,5 - 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Fachabitur

Verdienst: 620 €, 2. Jahr: 732 €, 3. Jahr: 837 €
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 1.900 bis 2.700 €

El trabajo de mis sueños*
Als Eurokaufmann/frau (w/m/d) Karriere machen!

Fremdsprachen sind voll dein Ding und du 
begeisterst dich für andere Kulturen? Dann 
ist die Ausbildung zum/r Eurokaufmann/
frau wie für dich gemacht! Zusätzlich ist 
dein Organisationstalent gefragt, denn das 
Planen und Durchführen von Tätigkeiten 
steht mit an oberster Stelle. Die Ausbildung 
ist eine ideale Möglichkeit deine Fremdspra-
chen-Kenntnisse zu vertiefen und tolle Kar-
rierechancen zu ergattern.  
 
In deiner Ausbildung frischst du deine EDV-
Kenntnisse auf und lernst die Basics von 
Personalmanagement und Unternehmens-
strategieentwicklung. Ein besonderer Fokus 
liegt auf den Wirtschaftssprachen (Eng-
lisch, Französisch, Spanisch). Gegen Ende 

deiner Ausbildung spezialisierst du dich auf 
eine Sprache. Deine Aufgabe als Eurokauf-
mann/frau ist es, den ausländischen Markt 
zu beobachten und kaufmännische Vor-
gänge abzuwickeln. Hier siedeln sich deine 
Tätigkeiten vor Allem in Im- und Exportab-
teilungen an. Außerdem übersetzt du kauf-
männische Texte oder erstellst sogar eigene 
Schriften. Nach deiner Ausbildung kannst 
du beispielsweise bei Industrie- oder Han-

oder im Dienstleistungsbereich arbeiten.  

Wenn du also offen und kommunikativ bist 
und Sprachen einfach deine Welt sind, dann 
ist die Ausbildung zum/zur Eurokaufmann/
frau dein Traumjob! 

Faktencheck



Partnerschaftsgesellschaft
Reg.-Ger. AG Ingolstadt PR 25

Vors. d. Geschäftsführung:
Prof. Dr. jur. Josef Langenecker

www.topjus.de

Wir bilden aus an unseren Standorten 
in a en o en  S roben ausen und n olstadt

Auszubildende zur/zum 
e tsanwalts a an estellten (m/w/d)

ewerben Sie si  r den Start am . .

S e tsanw lte up ers mid  artner mb
z. d. rau at rin erretta

Tel.: 08441 4025-70, E-Mail: bewerbung.paf@topjus.de

S e tsanw lte up ers mid  artner mb
z. Hd. Frau Gerlinde Endres

Lenbachstraße 19 – 21, 86529 Schrobenhausen 
Tel.: 08252 8946-20, E-Mail: bewerbung.sob@topjus.de

S e tsanw lte up ers mid  artner mb
z. Hd. Frau ristina Held 

Am Pulverl 5, 85051 Ingolstadt
Tel.: 0841 379067-26, E-Mail: bewerbung.in@topjus.de

www.azubimovie.de

ie de
du alle Magazine als e-Paper

MAGAZIN

MESSEN
& EVENTS

ONLINESOCIAL

VIDEO

Falls du dich nicht entscheiden kannst, ob du 
lieber einen handwerklichen Beruf erlernen oder 
doch dein Abitur machen möchtest, kommt hier 
die perfekte Lösung für dich: Das sogenannte Be-
rufsAbitur. Hierbei wird eine duale handwerkliche 
Ausbildung mit dem Abitur kombiniert.

Cool, oder? Du startest also in die Ausbildung und 
am Ende besitzt du zwei Abschlüsse, deinen Ge-
sellenbrief und das Abitur. Wie bei einer „norma-
len“ Ausbildung dauert die Schule 3 Jahre, die Zu-

musst, werden mit Abend- oder mit Samstags-

unterricht abgeleistet. Übrigens: Du erhältst auch 
eine Ausbildungsvergütung! Danach hast du die 
Möglichkeit, mit einem Meister durchzustarten, 
die Berufsoberschule zu besuchen oder an einer 
Fachhochschule zu studieren. Du kannst also 
alles haben!

An diesen Schulen in Schwaben wird das 
BerufsAbitur bereits angeboten:
Staatliche Berufsschule Lauingen
Staatliche Berufsschule Ostallgäu, Marktoberdorf
Städtische Berufsschule VI Augsburg
Staatliche Berufsschule Illertissen

Schon mal was von BerufsAbitur gehört?
Damit absolvierst du Duale Ausbildung und Abitur in einem
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Mehr Infos zum BerufsAbitur gibt es hier:
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PFERDEWIRTE/-INNEN (M/W/D) MACHEN IHRE LIEBE ZU PFERDEN ZUM BERUF

DDu wolltest schon immer ein eigenes 
Pony oder hast vielleicht schon mehrere 
Pferde unter deiner Obhut? Du kennst 
dich mit Dressurkategorien aus und dich 
wirft so schnell nichts aus dem Sattel? 
Was liegt also näher, als diese Leiden-
schaft zum Beruf zu machen? Vor der 
Ausbildung zum Pferdewirt (m/w/d) 
musst du dich dabei auf eine Richtung 
festlegen: Selbst Berufsreiter werden 
oder lieber in der Zucht und Haltung 
arbeiten? Fünf Richtungen sind mög-
lich – die klassische Reitausbildung, 
Pferdezucht, Pferdehaltung und Pfer-
derennen. Unabhängig von der Spezi-
alisierung lernst du zunächst fächer-
übergreifende Grundlagen. 

Pferdewirte sind auf jeden Fall keine 
Langschläfer, denn der Alltag beginnt 
bereits früh am Tag und die Wochen-
enden verbringst du oft auf Turnieren 
oder Zuchtschauen. Langweilig wird 
es also auf jeden Fall nicht. Als Pferde-
wirt arbeitest du natürlich nicht nur mit 
Pferden, sondern auch mit Menschen 
zusammen, denen du zum Beispiel 
Reit unterricht gibst und die du auf Tur-
niere vorbereitest. Du kümmerst dich 
um die Gesundheit der Tiere, sorgst für 
genug Bewegung und ver-
sorgst sie mit Nahrung und 
Liebe. Striegeln, satteln, 
füttern, den Stall ausmisten 
– all das gehört zu deinem  
Berufsalltag. 

Wichtig für eine erfolgreiche Ausbil-
dung sind Erfahrung im Reitsport und 
einige Reitabzeichen. Aber auch deine 
körperliche Fitness, Ehrgeiz und die 
Bereitschaft zu e iblen Arbeitszeiten 
sind wichtige Auswahlkriterien. Denn 
auch wenn die Arbeit sehr erfüllend ist, 
muss jedem Bewerber klar sein, dass 
es sich um einen Fulltimejob handelt 
und sich die Bedürf-
nisse der Tiere nicht un-
bedingt nach regulären 
Arbeitszeiten richten. 

Faktencheck:
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife
Verdienst: 1. Jahr 740 € - 840 €, 2. Jahr 800 € - 925 €,

3. Jahr 860 € - 1000 €
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:
zwischen 2100 € - 2200 € monatlich
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„Das Glück dieser Erde liegt auf dem Rücken der Pferde“



Als Azubi brauchst du eine Krankenversicherung

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung 
und hast schon ein paar Stellen im Blick. Aber 
hast du auch schon darüber nachgedacht, was 
du mit einer Ausbildungsstelle noch brauchst? 
Eine Krankenversicherung zum Beispiel. Die hast 
du momentan auf jeden Fall, denn wenn man 
noch zur Schule geht oder studiert, kann man in 
Deutschland bis zum 25. Lebensjahr über seine 
Eltern mitversichert bleiben. 

Anders sieht es aus, wenn du eine Ausbildung 
beginnst. Egal wie alt du bist, sobald du eine 
Ausbildung machst, musst du dich selbst ver-
sichern. Eine Ausbildung ist nämlich eine soge-

Dabei gibt es die Möglichkeit, dich bei Kranken-
kassen gesetzlich zu versichern. Die meisten 
Versicherungsanbieter haben auch extra Ange-

Damit ihr ein wenig Hilfe bekommt und euch 
eine Übersicht verschaffen könnt, empfehlen wir 
euch die Ausbildungscheckliste vom Bund der 
Versicherten. Der Bund der Versicherten ist eine 
gemeinnützige Verbraucherschutzorganisation. 
Das bedeutet, dass die mit ihren Inhalten, die sie 
für euch bereitstellen, nichts verdienen und im 
Dienst der Verbraucher, also den Menschen, die 
sich über Versicherungen informieren möchten, 
stehen. Hier wird einfach neutral informiert.
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Muss ich mich eigentlich krankenversichern?

Du liebst die Arbeit mit Tieren und kümmerst dich gerne 

genau deins! 
 
Dein Ausbildungsalltag gestaltet sich sehr vielfältig, da 
du dich auf verschiedene Tiere spezialisieren kannst - 

-
-

Du setzt dich außerdem mit den psychischen und phy-

-

-
tungsbewusstsein, denn manchmal arbeitest du mit wil-

 

 

Tiere sind die besseren Menschen?
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife
Verdienst: zwischen 730 € im 1. und 950 € im 3. Ausbildungsjahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 2.250 bis 2.880 €

Faktencheck:

NATUR & TIERE
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Die Gesundheitsbranche ist mit die wichtigste Bran-
che unserer Gesellschaft. Um die Forschung weiter 
anzukurbeln, ist es notwendig, hinter die Kulissen der 
Medizinherstellung zu blicken. Dabei spielt der Beruf 
des Biologielaboranten eine entscheidende Rolle, 
denn du ergründest die Wirkung von Medikamenten, 
arbeitest mit uali zierten Wissenschaftlern und wer-
test Ergebnisse der biologischen Forschung aus.

Die Ausbildung zum Biologielaboranten ist sehr ab-
wechslungsreich. Du führst Versuche mit anspruchs-
vollen, technischen Apparaturen durch und trägst 
große Verantwortung. Außerdem solltest du eine ru-
hige Hand besitzen, denn du hantierst mit Chemikali-
en, die teils sogar giftig sind. Dabei ist viel Präzision 
gefragt. Du arbeitest in den verschiedensten Labora-
torien und bist an der Herstellung von Medikamenten 
sowie der Forschung an neuen Wirkstoffen beteiligt. 
Ein technisches Interesse ist von Vorteil, denn du 
wirst dich mit den neusten Apparaturen und DV-An-
wendungen auseinandersetzen. Deine theoretische 
Ausbildung absolvierst du an einer Berufsschule. Hier 
hast du entweder blockweise Unterricht oder an zwei 
bis drei Tagen der Woche. 

FForschung isT
ZukunfT

Mache dieses Motto zu deinem Beruf 
 und werde BiologielaboranT/in (m/w/d)

Wenn Naturwissen- 
schaften in der Schule deine 
Lieblingsfächer sind und du 

gerne herumexperimentierst, 
ist die Ausbildung zum  

Biologielaboranten genau 
das Richtige für dich! 

FakTencheck
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Schulabschluss (empfohlen):  

Fachabitur
Verdienst: zwischen 750 € im 1.  

und 1.100 € im 4. Ausbildungsjahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:  

ca. 2.000 bis 2.700 €



  

Dein
Start

Bewirb Dich jetzt 
bei uns und starte 
Deine Ausbildung am 
1. September 202  - 
Verkürzung ist bei guten
Leistungen möglich!

Die Gunvor Raffinerie Ingol-
stadt GmbH gehört zur Gunvor 
Group, einem der größten 
Rohstoffhändler weltweit. 
Als eine der effizientesten 
Raffinerien Europas verarbei-
ten wir Rohöl zu hochwertigen 
Mineralölprodukten.

Sicherheit, Gesundheits- & Umweltschutz 
Raffineriespezifische Verfahrenstechnik 
Steuern von Produktionsprozessen 
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 
Qualitätsmanagement 
Labortechnik
Instandhaltung von Anlageneinrichtungen

Dein
Arbeitgeber

Deine
Lerninhalte

(m/w/d)

CHEMIKANT

Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Direkt über unsere Homepage: 
www.gunvor-raffinerie-ingolstadt.de 

NIMM DEINE

ZUKUNFT
IN DIE HAND

WERDE

Energie mit Vernunft Anzeige

QR-Code scannen und ab zum 
 virtuellen Rundgang durch unsere 
Ra nerie

imo r er
 ahre   usbildungs ahr  

unvor Ra nerie ngolstadt mb

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (Verkürzung möglich)
Ausbildungsort: Kösching bei Ingolstadt, Berufsschule in 
 München
Schulabschluss: Mittlere Reife
Bewerbungsart: Onlinebewerbung
Verdienst: 1. Ausbildungsjahr 1.218 €
 2. Ausbildungsjahr 1.310 €
 3. Ausbildungsjahr 1.389 € 
 4. Ausbildungsjahr 1.467 €

arum hast du dich r diesen usbildungsberu  und die unvor Ra nerie 
ngolstadt mb  als usbildungsbetrieb entschieden
in Bekannter, der bei der Gunvor Raf nerie Ingolstadt Gmb  als Anlagen-

fahrer tätig ist, hat mir viel Positives über die Raf nerie allgemein und seine 
Arbeitsaufgaben berichtet. Für mich war es unter anderem sehr wichtig, 
dass das Betriebsklima und der Zusammenhalt unter den Kollegen in meiner 
künftigen Firma sehr gut sind – das hat mein Bekannter sofort bestätigt. 

ber die ome age der Gunvor Raf nerie habe ich mich zusätzlich über die 
Ausbildungsstelle informiert und das Gesamt aket hat mich dann einfach 
überzeugt! Zum Glück hat es mit meiner Bewerbung gekla t und so konnte 
ich am 01.09.2020 meine Ausbildung beginnen!
 

ie haben ich deine ollegen au genommen
Sehr gut, ich wurde von Beginn an sehr gut aufgenommen und alle sind sehr 
nett! Ich kann auch immer Fragen stellen und bekomme von allen Kollegen 
gerne und bereitwillig Antworten. Das nde ich wirklich toll. Persönlich freue 
ich mich auch darüber, dass wir als Auszubildende nicht nur in die Produkti-
ons rozesse integriert werden, sondern auch z.B. bei der gemeinsamen wö-
chentlichen Gemeinschaftsbrotzeit der Schichtteams miteinge lant werden.
 

on der chule in die usbildung  as ar r dich die gr te mstellung
Die größte Umstellung war für mich der Wechsel in eine fremde Umgebung 
und dass ich niemanden gekannt habe. Glücklicherweise haben mich meine 
Azubikollegen sowie Ausbilder und Kollegen in den Fachabteilungen ab dem 
ersten Tag sehr gut aufgenommen – alle sind wirklich sehr nett. So konnte 
ich mich schnell eingewöhnen und ich fühle mich mittlerweile sehr wohl in 
der Raf neriefamilie.

Chemi ant -in

TECHNIK
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Interview Reitzner bei Werbepaket  (191.96 x 131.6) Standard

Hast du Lust auf eine zukunftssichere Ausbildung, die du bei großartigen Aus-
bildern absolvierst, inklusive regelmäßiger Team-Events? Lass uns gemeinsam
die digitale Infrastruktur unserer Kunden (KMUs, Öffentliche Einrichtungen, Steu-

  
Mit fast 100 Jahren an Erfahrung haben wir als mittelständisches Unternehmen
in den Bereichen IT-Lösungen | Print & Scan | Consulting einen soliden Ruf auf-

Dillingen oder an den Standorten Stammham, Neuburg und Augsburg.

-
Praktikum ma-

#reitzner

Die reitzner AG stellt sich vor! Anzeige

Nadja El-Sayed
1. Ausbildungsjahr

reitzner AG

Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Ausbildungsort:  reitzner AG in Dillingen
Schulabschluss:  Mittlere Reife
Bewerbungsart:  Online
Verdienst:  940 € - 1.040 €

Wieso hast du dich für diesen Beruf entschieden?
Meine Schwester ist auch in der IT tätig und ich fand es immer sehr interessant 
zuzusehen, wie sie technische Probleme für die Kunden löst. Zudem hat mich 
Informationstechnologie privat als auch in der Schule interessiert.

Was gehört zu deinen Haupttätigkeiten während des Arbeitstages?
Ich muss für unsere Kunden verschiedene Hardware vorinstallieren, die wir aus-
liefern und den Kunden vor Ort eine Einweisung geben, was neu ist, ob es etwas 
zu beachten gibt etc. Ebenso darf ich aufgrund meines bisher angesammelten 
Wissens und meiner Erfahrungen bestimmte „Tickets“ bearbeiten.

Wie haben dich die Kollegen aufgenommen?
Meine Kollegen haben mich alle sehr herzlich aufgenommen! Man fühlt sich 
dadurch bei der Arbeit wohl und man hat nicht das Gefühl, „neu“ oder „fremd“ 
zu sein. Ich nde, mein Ausbildungsbetrieb zeichnet sich sehr stark durch ein 
familiäres Klima und Umfeld aus. Man fühlt sich direkt wohl und man hat ein 
großartiges Miteinander statt Gegeneinander. Es wird einem geholfen, wenn 
man Probleme hat und diese werden auch ernst genommen.

Wie sind die Anforderungen in der Schule und wie oft besuchst du sie?
Ich nde, die Anforderungen in der erufsschule sind locker geregelt. Klar, es 
ist immer noch Schule, aber in den Klassen sind Personen mit den verschie-
densten Hintergründen und Vorkenntnissen. Die anderen Azubis und ich haben 
eweils immer lockunterricht. Das heißt, wir müssen abwechselnd zwei 
Wochen am Stück in die Schule gehen und sind dann ca. zwei Monate wieder 
in der Firma.
 
Von der Schule in die Ausbildung: Was war die größte Umstellung?
Jeden Tag bis 17 Uhr zu arbeiten, wodurch man einen längeren Arbeitsalltag 
hat, als bisher. Außerdem trägt man mehr Verantwortung als in der Schule. 
Jede Aufgabe muss schließlich pünktlich erledigt sein. 

Fachinformatiker/-in 
für Systemintegration
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ENACO Energieanlagen- & Kommunikationstechnik GmbH
E i n  U n t e r n e h m e n  d e r  F r e i t a g  G r u p p e

Informationen zu unseren Stellenangeboten & Bewerbungsmöglichkeiten 
findest Du auf unserem Karriereportal: be-the.energy

KONTAKT

ÜBER UNS

ENACO Energieanlagen- &
Kommunikationstechnik GmbH
Corinna Bruckschlögl
Tulpenstraße 19, 82216 Maisach

Die ENACO Energieanlagen- und 
Kommunikationstechnik ist Teil der 
Firmengruppe Freitag. Wir sind ein 
energietechnisches Unternehmen mit 
über 3000 Mitarbeitern. Im Bereich 
Medienversorgung und Telekommu-
nikation sind wir das führende 
private Dienstleistungsunternehmen 
in Deutschland.

Tel.: +49 8453 3352-147
E-Mail: info@enaco.de
Web: www.enaco.de

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT (M/W/D)

Elektroniker für Betriebstechnik

DEINE VORTEILE

DEIN PROFIL

Ausbildungsort: Reichertshofen/ Pfaffenhofen

Sicherer Arbeitsplatz im Traditionsunternehmen
37 Stunden/Woche & 30 Tage Urlaub
Tarifliche Bezahlung (IG Metall)
Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung 
Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung
Corporate Benefits - Attraktive Firmenrabatte
Entwicklungsmöglichkeiten & Aufstiegschancen

Mindestens qualifizierter Hauptschulabschluss
Du hast Spaß an Physik, Mathematik & 
technischen Herausforderungen
Du besitzt handwerkliches Geschick
Du bist offen für unterschiedliche Arbeitsumge-
bungen & Arbeitsbedingungen
Du hast Interesse an Wartungs-, Installations- 
& Instandhaltungstätigkeiten

 

ENACO Energieanlagen- & Kommunikationstechnik GmbH
E i n  U n t e r n e h m e n  d e r  F r e i t a g  G r u p p e

ENACO Energieanlagen- & Kommunikationstechnik GmbH

Aufbruch in die Energiewende - Tradition trifft auf Technologie

Marcel Heilmayer
19 Jahre, 3. Ausbildungsjahr

Enaco Energieanlagen- und Kommunikationstechnik

Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre
Ausbildungsort: Reichertshofen / Pfaffenhofen an der Ilm
Schulabschluss: mind. uali ierter ittelschula schluss
Bewerbungsart: online unter www.enaco.de
Verkürzung: ei sehr uten schulischen und 
 etrie lichen eistun en
Weiterbildung: eister, echni er
Verdienst: wischen . 5   is .35  

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich ha e mich f r eine us ildun  um le troni er f r etrie stechni  entschie-
den, da es mich schon immer interessiert hat, wie trom erhau t fun tioniert.
 
Was für Aufstiegsmöglichkeiten gibt es in diesem Beruf?

ei uns i t es eini e eiter ildun sm lich eiten. Ich nnte nach meiner 
us ildun  den eister oder echni er machen, danach h tte ich so ar noch die 
hance u studieren.

Was planst du, nach der Ausbildung zu machen?
ach meiner us ildun  m chte ich auf eden all mindestens  Jahr erufser-

fahrun en als achar eiter sammeln und danach meinen eister machen.

Wie stehen die Übernahmechancen nach deiner Ausbildung?
ereits eim orstellun s es r ch wurde mir mit eteilt, dass es ei der naco 

eine ernahme arantie i t, was sehr hilfreich ist, weil man sich is um nde 
nur auf die us ildun  on entrieren ann.

Musstest du dich oft bewerben, ehe dir ein Ausbildungsplatz angeboten wurde?
ein, ich ha e mich ei wei erschiedenen irmen ewor en, ei der naco 

hatte ich dann mein erstes orstellun s es r ch und war hier ereits 
sehr ufrieden.
 
Hast du einen Tipp für künftige Azubis?

e or ihr mit einer us ildun  e innt, macht auf eden all ein aar Pra ti a, um 
u sehen, welcher eruf und welche irma u dir asst.

 
Wie lange dauert deine Ausbildung und kannst du auch verkürzen?

eine us ildun  dauert 3,5 Jahre, es w rde a er die lich eit estehen, ei 
sehr uten schulischen und etrie lichen eistun en auf 3 Jahre u er r en.

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
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Du hast ein ruhiges Händchen und mit moderner Technik zu arbeiten ist für dich ein 
Klacks? Du willst mithelfen, den OP mit den notwendigsten Mitteln auszustatten? Dann 
bist du für die Ausbildung zum/zur Chirurgiemechaniker/in wie gemacht! Hier lernst du 
wie du mit Feinarbeit Skalpell, Pinzette und Co. herstellst.

In deiner dreieinhalbjährigen Ausbildung ist ein hohes Maß an Fingerspitzengefühl und 
Augenmaß gefordert. Während du in der Berufsschule die Theorie lernst, setzt du diese 
in Werkhallen oder Industrieunternehmen die Praxis um. Da du in der Berufsschule tech-
nisches Zeichnen lernst, um Skizzen für das Werkzeug zu entwerfen, sollten deine künst-
lerischen Fähigkeiten nicht zu kurz kommen. Zudem Du solltest du gerne mit Kunden  
arbeiten, denn Fachärzte geben bei dir ihre Bestellung in Auftrag. Wenn du jetzt auch noch 
ein paar Skills in Sachen Technik und Mathematik mitbringst, um Material zu berechnen 
und Maschinen zu bedienen, dann steht deiner Ausbildung nichts mehr im Wege!

Wenn du also Lust hast, immer mit der medizinischen Forschung UpToDate zu sein und 
dir einen Beruf mit Zukunft ergattern willst? Dann starte durch mit deiner Ausbildung 
zum/zur Chirurgiemechaniker/in und mache Werkzeugarbeit voll zu deinem Ding!

Bilder: ©Ruslan Grumble/adobe-stock.com

Ausbildungsdauer: 4 Jahre
Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Verdienst: zwischen 620 € im 1. und  
1.177 € im 4. Ausbildungsjahr

Einstiegsgehalt: ca. 2.800-3.100 €

MIT PRÄZISION ZUM ERFOLG!
Als Chirurgiemechaniker/in (m/w/d) Leben retten

FAKTENCHECK
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LINDE+WIEMANN:

Als mittelständisches Fami-

lienunternehmen sind wir 

seit Jahrzehnten verlässlicher 

Premiumpartner der interna-

tionalen Automobilindustrie.

#Zukunft 

#Gemeinsam 

#Gestalten

Respekt vor der Zukunft  

bedeutet Bewusstsein 

für Veränderung.

L+W Leitbild

Richten Sie Ihre Bewerbung an:  

LINDE + WIEMANN Deutschland SE, Werk Ingolstadt - Andy Reinerth, Akeleistraße 11, 85055 Ingolstadt, 

Telefon: 0841 / 90155 - 646, Mail: ausbildung.ingolstadt@linde-wiemann.com 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive der letzten drei Schulzeugnisse.

Mechatroniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)  

Einsatzgebiet Instandhaltung

Für unser Werk in Ingolstadt suchen wir zum 01.09.2024 motivierte 

und engagierte Berufseinsteiger zur Ausbildung in den Berufen:

Interessieren Sie sich für einen der genannten Ausbildungsberufe 

und verfügen mindestens über einen qualifizierenden Hauptschul-

abschluss und bringen technisches Verständnis sowie Motivation, 

Engagement und Zuverlässigkeit mit? 

Dann legen Sie jetzt den Grundstein für Ihren beruflichen Erfolg und 

entscheiden sich für eine Berufsausbildung bei LINDE+WIEMANN. 

Ausbildung zum Chemikant (m/d/w) 2025

Wir sind LyondellBasell - ein führendes Unternehmen der globalen Chemieindustrie, das Lösungen für ein  
nachhaltiges Leben im Alltag entwickelt. Durch fortschrittliche Technologien und gezielte Investitionen  
ermöglichen wir eine  kreislauforientierte und kohlenstoffarme Wirtschaft. Bei allem, was wir tun, sind wir  
bestrebt, Werte für unsere  Kunden, Investoren und die Gesellschaft zu schaffen. Als einer der weltweit  
grö ten ersteller von olymeren und führend in der olyole ntechnologie entwickeln, roduzieren und  
vermarkten wir hochwertige und innovative rodukte für Anwendungen, die von nachhaltigem Trans ort  
und Lebensmittelsicherheit bis hin zu sauberem Wasser und  hochwertiger Gesundheitsversorgung reichen.
 

Rund 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten am Standort Münchsmünster. Unsere Nachwuchskräfte  
ro tieren von den vielseitigen und  s annenden  Berufs ers ektiven  eines  familiär ge rägten Standortes, 

der gleichzeitig Teil eines global tätigen Unternehmens ist.
 

Ausbildungsvergütung gem. Tarifvertrag der Chemischen Industrie Bayern + 30 Tage Urlaub + Weihnachts- 
und Urlaubsgeld + eigenes Tablet während der Ausbildung + Firmenfahrrad während der Ausbildung +  
Kantine +  Gesundheits rogramme (z.B. uschuss Fitnessstudio) + zahlreiche Sozialleistungen

 Umweltschutz und Arbeitssicherheit
 Organisation und Arbeitsabläufe im Produktionsbetrieb
 Mess- und Regelungstechnik
 Verfahrenstechnik
 Prozessleittechnik
 Labortechnik
 Wartungstechnik
 Qualitätssicherung
 Praxiserfahrung durch Teamarbeit

 

 Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
 Ausbildungsbeginn zum 0 . Se tember

 Ab Mittel- oder Realschulabschluss
 Gute Leistungen in Chemie, Mathematik und Physik
 Technisches Verständnis
 Bereitschaft zur Teamarbeit und selbstständigem Lernen

 

 Bewerbungsschreiben Lebenslauf
 Die beiden letzten eugnisse
 usätzliche Bescheinigungen (z. B. Praktika)

 

 Faschings / Osterferien / P ngstferien
und nach Vereinbarung

Ausbildung-Muo@LyondellBasell.com
 

Weitere Informationen:
www.lyondellbasell.com
www.lyondellbasell.com/de/ 
muenchsmuenster-plant/

TECHNIK
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife
Verdienst: zwischen 725 € im 1. und 1.225 
€ im 3. Ausbildungsjahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 
2.300 € bis 2.700 €

Faktencheck
Als Fachkraft für Fruchtsafttechnik bist du dafür zuständig, dass nie der Saft ausgeht – im wahrsten 
Sinne des Wortes. Du stellst Frucht- sowie Gemüsesäfte und auch Fruchtweine her. Hier arbeitest du 
für Fruchtsaftbetriebe oder Keltereien und bist am Produktionsprozess beteiligt.
Während der Ausbildung wird auch besonderer Wert auf Hygiene und Hygienetechnik in der Produk-
tion gelegt, denn die Produkte sollen ja einwandfrei und unbedenklich für die Gesundheit der Konsu-
menten sein. Du lernst auch, wie man den Saft im Herstellungsprozess haltbar macht und Schimmel 
oder Hefepilze besonders produktiv abgetötet werden können, ohne die Qualität des Getränks zu 
beein ussen. usätzlich wirst du auch lernen, wie die Produktionsmaschinen bedient und wie Ge-
schmacks- sowie Laborproben genommen werden. Da die Produktion von Lebensmitteln rund um 
die hr statt ndet, kann auch mal Schichtdienst auf dich zukommen.

Dir geht nie der Saft aus
Fachkräfte für Fruchtsafttechnik (m/w/w) stellen Obst- und Gemüsesäfte sowie Fruchtweine her
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Leon Kleber
18 Jahre, 

Binderholz Kösching GmbH

Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre
Ausbildungsort: Binderholz Kösching GmbH
Schulabschluss
Bewerbungsart
Weiterbildung

Verdienst: 1. Lehrjahr: 1.044 €, 2. Lehrjahr: 1.102 €, 
 3. Lehrjahr: 1.213 €, 4. Lehrjahr: 1.366 €

Wieso hast du dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?

-

 
Hast du vor deiner Entscheidung für diesen Beruf ein Praktikum im ent-
sprechenden Berufsfeld absolviert?

 
Was für Aufstiegsmöglichkeiten gibt es in diesem Beruf?

 
Was planst du nach deiner Ausbildung zu machen?

 
Wie haben dich deine Kollegen aufgenommen?
Meine Kollegen haben mich herzlich aufgenommen. Ich kann sie immer 

 
Wo hast du dich über deinen Ausbildungsberuf informiert?

 
Hast du einen Tipp für zukünftige Azubis?

und logisches Denken.

Elektroniker/-in 
für Betriebstechnik
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DEINE LEHRE AUF DICH 
ZUGESCHNITTEN

Holzbearbeitungsmechaniker | Industriemechaniker | Elektroniker für Betriebstechnik |  
Land- und Baumaschinenmechatroniker | Industriekaufmann/-frau

Lehrstellen m/w/d am Standort Kösching in den Bereichen

Ausbildungsbeginn
5. August 2024

Interesse an deiner Zukunft? 
Binderholz Kösching GmbH | Personalbetreuung Silvia Sommer | fon +49 8456 7596-325 | Einsteinstraße 9 l D-85092 Kösching/Interpark
personal.koesching@binderholz.com l www.binderholz.com

Ausbildungsbeginn 26. August 2024

Unser im Zillertal gegründetes und mittlerweile 
auf der ganzen Welt tätiges Familienunternehmen 
beschäftigt aktuell an den deutschsprachigen 
Standorten rund 100 Azubis in 10 Berufsbildern. 
Das Ausbildungsangebot reicht dabei vom kauf-
männischen Bereich/Büro oder der IT, über die 
Technik/Instandhaltung (Metall, Elektro, KFZ) bis 
hin zum modernen ‚Allrounder‘ in der Massivholz-
verarbeitung: dem Holztechniker. 
Unsere Auszubildenden werden dabei an allen 
binderholz Standorten nicht nur von uali zierten 
Ausbilder/innen begleitet, sondern erhalten eben-
falls gezielte Trainings für ihre ‚Soft Skills‘: 

 - Kompetenztrainings ergänzt mit Themen-
 tagen zu Erste Hilfe, 
 - Arbeitssicherheit, 
 - Suchtprävention oder Gesunde Ernährung 
 - sowie Sicherheit im Internet 

gehören seit vielen Jahren zum binderholz Aus-
bildungskonzept. Spaß & Action dürfen auch 
bei unseren standortübergreifenden Aus ügen 
und Events nicht zu kurz kommen – ob Rafting, 
Hochseilgarten, Canyoning oder Teambuilding: 
diese Aktivitäten sind bei uns er Bestandteil 
im Ausbildungsverlauf. Praktika im In- & Ausland 
runden unser Ausbildungskonzept ab, ebenso wie 
eine gezielte Prüfungsvorbereitung sowie laufen-

de Aus-/Weiterbildungen. Neben dem Stamm-
haus in Fügen, Österreich, zählen mehr als 60 
Standorte zum Unternehmen binderholz. An ös-
terreichischen, deutschen, britischen, lettischen, 

nnischen sowie US-amerikanischen Standorten 
teilen über 6.000 MitarbeiterInnen ihre Leiden-
schaft für Holz – dabei wird der Rohstoff zu 100 
% nach dem ‚no-waste-Prinzip‘ verwertet.

Finde alles rund um das Thema Karriere und Aus-

bildung auf unserer Website heraus: 
www.binderholz.com/karriere/lehre-und-ausbil-
dung/

Falls auch DU künftig die internationale Er-
folgsgeschichte von binderholz mitprägen
willst – oder mal in einen Ausbildungsbe-
ruf ‚hinein schnuppern‘ möchtest, dann 
melde dich noch heute - wir freuen uns!

Ausbildung & Karriere bei binderholz:
„Zusammen wachsen in der Ausbildung – und darüber hinaus!“

Anzeige
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Der Beruf des Dachdeckers (m/w/d) ist einer der älte-
sten handwerklichen Berufe, der auch zunehmend mehr 
Frauen interessiert. Der Dachdecker ist Fachmann für alle 
Themen rund um Renovierung, Sanierung und Hausbau. 
Als Dachdecker hast du sehr vielseitige Aufgaben. Du 
berätst deine Kunden und bist für Wärmedämmung, Ab-
dichtung, Energiee -
zienz und Sicherheit 
von Dächern verant-
wortlich. Zusätzlich 
kümmerst du dich um 
Wand- und Boden ä-
chen der Häuser.  

Prinzipiell verläuft 
die Ausbildung nach 
einem dualen Sys-
tem. Du sammelst 
also praktische Er-
fahrungen im Aus-
bildungsbetrieb und 
erlernst die Theorie in 
der Berufsschule. Au-
ßerdem besuchst du 
neben der Berufsschu-
le andere Kurse, wo 
du lernst, mit verschiedenen Werkstoffen umzugehen. 
Die Ausbildungsinhalte bestimmt die Verordnung über 
die Berufsausbildung zum Dachdecker. Im ersten Lehr-
jahr bekommst du erstmal allgemeine Grundkenntnisse 
vermittelt, die du in den nächsten zwei Jahren vertiefen 
wirst. Am Ende deiner Ausbildung legst du die Gesellen-

prüfung ab. Hast du diese erfolgreich bestanden, wirst du 
zum staatlich anerkannten Dachdecker.  Um in diesem 
Beruf erfolgreich zu sein, solltest du schwindelfrei sein. 
Auch Körperkraft ist hier gefragt. Du solltest dich gerne 
an der frischen Luft be nden, denn Dachdecker arbeiten 
das ganze Jahr lang draußen. Zudem brauchst du eine 

schnelle Auffassungs-
gabe und etwas hand-
werkliches Geschick. 

Nach deiner Ausbil-
dung kannst du dich 
zum Kolonnenführer 
weiterbilden. In die-
sem Beruf übernimmst 
du mehr Führungsauf-
gaben. Nach ein paar 
Jahren Erfahrung und 
dem nötigen Selbst-
vertrauen kannst du 
deinen eigenen Betrieb 
aufmachen. Allerdings 
solltest du hierfür ein 
wenig betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse 
haben. Im Anschluss 

an deine Ausbildung kannst du den Dachdeckermeister 
machen. Dies gibt dir sogar die Möglichkeit, ein Studium 
aufzunehmen, beispielsweise im Bauingenieurswesen. 

Bilder: © hanohiki / stock.adobe.com,
© Monkey Business / stock.adobe.com

Ein Dach über dem Kopf Ein Dach über dem Kopf 
Dachdecker (m/w/d) sind Experten für Dächer, Wände und Blitzschutzanlagen Dachdecker (m/w/d) sind Experten für Dächer, Wände und Blitzschutzanlagen 

Faktencheck
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Schulabschluss (empfohlen): Hauptschulabschluss 
Verdienst: zwischen 780 € und 1.200 € monatlich

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: zwischen 1.700 € und 3.600 € monatlich

und bist für Wärmedämmung, Ab

 

das ganze Jahr lang draußen. Zu



Irrenhauser/Seitz Interview (191.96 x 131.6) 
Standard

     
         

Irrenhauser & Seitz GmbH & Co. KG

Singenbacher Str. 24, 85302 Alberzell, Tel.: 08250 9977-0, www.irrenhauser-seitz.de

Bauunternehmen | Holzbau

Wir suchen ab September 2024:
Auszubildende zum Maurer (m/w/d) 

und Zimmerer (m/w/d)

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann schicke uns deine Bewerbung an: bewerbung@irrenhauser-seitz.de

mbH & Co. KG

)

tz.de

Jung und dynamisch geführt
Irrenhauser & Seitz vereint die Bereiche: Bauunternehmen und Holzbau

Anzeige

Irrenhauser & Seitz GmbH & Co. KG ist ein Familienunternehmen aus Alberzell, 
das bereits seit 1970 besteht und in den Regionen München- Freising-Ingolstadt 
verschiedenste Bauprojekte auf qualitativ hochwertigem Niveau verwirklicht. Trotz 
alter Traditionen wird das Unternehmen jung und dynamisch geführt und alle Mitar-
beiter halten sich mit zahlreichen Weiterbildungen auf dem neuesten Stand.
Neben der Errichtung von Ein- und Mehrfamilienhäusern, führen wir auch große 
Bauprojekte wie beispielsweise den Neubau der Wohnanlage „Kaiserhöfe“ mit 48 
Wohn- und 7 Gewerbeeinheiten in Pfaffenhofen/Ilm aus. Seit diesem Jahr bieten 
wir zudem auch umfangreiche Holzbauarbeiten an.
Um das Team weiter zu verstärken, bildet das Bauunternehmen aus Alberzell auch 
aus – wie wäre es zum Beispiel mit einer Lehre zum Maurer oder Zimmerer?

Bahtiyar Demirel
18 Jahre, 1. Ausbildungsjahr,

Irrenhauser & Seitz GmbH & Co. KG

Ausbildungsdauer:  3 Jahre
Ausbildungsort:  Alberzell, Gerolsbach
Bewerbungsart:  schriftlich
Weiterbildung:  Meister/-in
Verkürzung:  möglich
Verdienst:  1. Lehrjahr: 935,00 €
 2. Lehrjahr: 1.230,00 €
 3. Lehrjahr: 1.495,00 €

Wieso hast du dich gerade für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich hatte schon immer großes Interesse an handwerklichen Tätigkeiten. 
Gerade der Beruf des Maurers stand für mich ganz oben auf meiner Favo-
ritenliste.
 
Was planst du nach der Ausbildung zu machen?
Mein Ziel ist es, meine Deutschkenntnisse während und nach der Ausbil-
dung so weit zu verbessern, sodass ich die optimalen Voraussetzungen für 
die Weiterbildung zum Maurermeister habe.
 
Macht die Ausbildung Spaß und gibt es eventuell Tätigkeiten, die du nicht 
so gerne ausführst?
Es macht mir sehr viel Spaß, die Ausbildung zu machen und die unter-
schiedlichsten Tätigkeiten zu erlernen. Es gibt keine Aufgaben, die mir 
keinen Spaß macht.
 
Wie haben dich die Kollegen aufgenommen?
Alle Kollegen sind sehr hilfsbereit und verständnisvoll. Ich wurde gut ins 
Team aufgenommen.
 
Welchen Schulabschluss hast du?
Ich habe die 10. Klasse an der Hauptschule in der Türkei besucht.
 
Welche Eigenschaften sollte man für deine Ausbildung auf alle Fälle 
mitbringen?
Man sollte auf jeden Fall handwerkliches Geschick und Interesse haben, 
ansonsten macht die Arbeit keinen Spaß.

Maurer/-in
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Du kannst von frischem Holz-Geruch gar nicht genug bekom-

men? Und Schnitzen ist deine große Leidenschaft? Dann ist die 

Ausbildung zum Zimmerer dein Traumberuf! Hier lernst du, Holz-

bauten herzustellen, Holz zu reparieren und Innen chen mit Holz 

zu verkleiden.

Als Zimmerer ist es wichtig, ein gutes r umliches orstellungsverm gen zu 

besitzen, denn mit Werkzeugzeichnung f ngt es an. Dabei spielen H hen und 

Maße eine große Rolle. In enger Zusammenarbeit mit Architekten und Ingenieuren 

lernst du, technische Pl ne und Zeichnungen zu lesen. Mit deinem  handwerklichen 

Geschick schneidest du Platten zurecht oder nimmst Feinanpassungen vor. Hier ist 

ußerste orsicht geboten, da du mit Stichs gen oder -gesteuerten Hobels gen han-

tierst. eben der Pra is lernst du in der erufsschule die Theorie.  Anschließend ist eine Wei-

terbildung beispielsweise zum Zimmerpolier oder Zimmerervorabeiter m glich. Mithilfe eines 

Meistertitels kannst du deine eigene Werkstatt gründen. 

Lerne alles über den Rohstoff Holz kennen und werde Spezialist in deinem Fachgebiet! Starte in deiner  

Zimmerer-Ausbildung voll durch!

Aus welchem Holz bist du geschnitzt?Aus welchem Holz bist du geschnitzt?
Mache als Zimmerer/-in (m/w/d) mit Holz Karriere!

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss:  Hauptschulabschluss
Verdienst: zwischen 880 € im 1. und 1495 €  
im 3. Ausbildungsjahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:  
ca. 2.800 – 3.700 €

Facktencheck
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Bewerbungen an:
Firma Andreas Schmitzer GmbH
Rebenweg 41
93309 Kelheim
Tel.: 09441 / 68 22 90
E-Mail: info@schmitzer-feinmechanik.com

Ausbildung als 
Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Zerspanung

Berufsbild des Feinwerkmechanikers:
Feinwerkmechaniker fertigen Präzisionsbauteile aus 

Metall für Maschinen und feinmechanische Geräte und 

montieren diese zu funktionierenden Einheiten.

Tätigkeitsprofil:
• Arbeitsabläufe planen

• Einrichten von Werkzeugmaschinen

• Bearbeiten von Werkstücken mittels spanender Verfah-

ren wie Drehen, Fräsen, Bohren, Schleifen und Honen 

• Beurteilen der Arbeitsergebnisse und Überprüfen der 

Einhaltung von vorgegebenen Maßtoleranzen

• Montage, Einstellung, Wartung und Reparatur von 

 fein mechanischen Geräten und Maschinen

Ausbildungsbeginn:
Jeweils zum 1. September

Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre

Berufsschule:
Der Berufsschulunterricht findet in zweiwöchigen 

Blöcken in der Berufsschule Kelheim und einwöchigen 

Blöcken in Landshut statt.

Grundvoraussetzungen:
• Qualifizierter Hauptschulabschluss

• Handwerkliches Geschick

• Technisches Verständnis, Freude an der Technik

Bisherige erreichte Ergebnisse der Ausbildung:
• Bundessieger

• Kammersieger

• Landessieger

Dein Herz schlägt für zwei Räder
Als Zweiradmechatroniker/in (m/w/d) kannst du dich für
Fahrrad- oder Motorradtechnik entscheiden
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Bei der Ausbildung zur Zweiradme-
chatronikerin oder zum Zweiradme-
chatroniker kannst du dich grund-
sätzlich für zwei Fachrichtungen 
entscheiden: Die Fahrradtechnik 
oder die Motorradtechnik. Kurz 
gesagt: Du bist Pro  für alles, was 
zwei Räder hat, ob motorisiert oder 
nicht. In der Fachrichtung Fahrradt-
echnik kommst du in den Bereichen 
Fahrradreparatur, -verkauf oder -um-
rüstung zum Einsatz. Du berätst 
Kunden, kannst Mountainbikes, 
City-Räder oder E-Bikes warten und 
reparieren sowie diese nach Kun-
denwünschen auch umrüsten. 

Bei einer Ausbildung im Bereich Mo-
torradtechnik arbeitest du in Werk-
stätten, in der Herstellung oder auch 
im erkauf von motorisierten Zwei-
radfahrzeugen. Dazu gehören neben
Motorrädern, Rollern, Mopeds oder 
Mofas mit Benzinantrieb übrigens
auch Hybrid- und Elektrofahrzeuge. 
Mitbringen solltest du handwerk-
liches Geschick und Lust auf Tech-
nik. Da du vermutlich auch mit Kun-
den zu tun haben wirst, brauchst du 
ein freundliches Auftreten und auch
ein Gespür dafür, was dein Kunde
möchte und wie du ihm am besten
weiterhilfst.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Haupt- oder Realschulabschluss 
Verdienst: zwischen 800 € im 1. und 1.200 € im 3. Ausbildungsjahr 
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 2.300 €

Faktencheck
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Bild: Emanuel Corso/adobe-stock.de

Du bist ein Allround-Talent für 
Kfz-Arbeiten!

Als Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in (m/w/d) kennst du dich bestens aus 

Als Karosserie - und Fahrzeugbaumechaniker bearbeitest 
du nicht nur Holz, Metall, Kunststoff, Blech oder nur Stahl 
– du arbeitest mit allen! Du bist Meister deines Faches und 
baust Zubehör ein, fertigst individuelle Fahrzeuge an und 
kennst dich bestens mit den unterschiedlichsten Werk-
stoffen aus. Schweißen, Bohren, Feilen, Nieten, Lackieren, 
Sägen und Schrauben sind für dich Tätigkeiten des Alltags. 
Auch die Kfz-Elektronik und der Neubau von Anhängern ge-
hört zu deinem Spezialgebiet. 

Zu Beginn deiner Ausbildung triffst du bereits eine Ent-
scheidung, worauf du dich spezialisieren willst. Hier kannst 
du zwischen Karosserie- und Fahrzeugbautechnik, Karos-
serieinstandhaltung und Caravan- und Reisemobiltechnik 
wählen. Während deiner Ausbildung besuchst du eine Be-
rufsschule, um alles über die Grundlagen des Fahrzeug-
baus zu lernen. Dabei zählen Wissen über Hebelgesetze, 
Drehmomente, Länge und Winkel zu deinen täglichen Be-
gleitern. Ergänzend zur Theorie ndet die ra is in einem 
Betrieb statt. Du bekommst Werkzeuge, Maschinen und 

Unfallschäden live zu sehen und begleitest die Herstel-
lungsprozesse von Fahrzeugen von Anfang an mit. 

Zu Beginn deiner Ausbildung stellst du Schraubverbin-
dungen für Einzelteile her und lernst, unterschiedliche 
Trennverfahren anzuwenden. Mit der Zeit bekommst du 
dann immer größere Verantwortung übertragen. Fertig 
ausgebildet darfst du das Schweißgerät bedienen und dich 
auch um die Installation der Elektrik kümmern. Karosserie- 
und Fahrzeugbaumechaniker ist ein zukunftsorientierter, 
vielfältiger, abwechslungsreicher und interessanter Beruf 
mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten. Du kannst den 
Techniker machen, Ausbilder oder Kraftfahrzeugtechniker-
meister werden. Es ist auch möglich, ein Studium in dem 
Bereich zu absolvieren oder dich selbstständig zu machen.

Wenn du körperlich t und an Technik und Handwerk inte-
ressiert bist, steht deiner Ausbildung als Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker nichts mehr im Wege! (azm-ap, 
Te tinput  Daniela Schmid, Sonnleitner GmbH)

Faktencheck
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Schulabschluss (empfohlen): Hauptschulabschluss

Verdienst: zwischen 800 € im 1. und 1.300 € im 4. Ausbildungsjahr 

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 2.500 €



Gibt’s bei uns! 

Unter karriere.bauer.de findest 

du alles Wichtige rund um das 

Thema Ausbildung bei Bauer. 

Jetzt entdecken!

AUSBILDUNG 
MIT TIEFGANG?

BAUER Aktiengesellschaft
BAUER-Straße 1

86529 Schrobenhausen

www.bauer.de

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizung- 
und Klimatechnik*

Mechatroniker für Kältetechnik*

Kaufmann für Büromanagement*

Elektroniker für Energie und 
Gebäudetechnik*

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizung- 
und Klimatechnik*

Mechatroniker für Kältetechnik*

Kaufmann für Büromanagement*

Elektroniker für Energie und
Gebäudetechnik*

WIR FREUEN UNS 

AUF DEINE BEWERBUNG!

RGS Technischer Service GmbH • Ferdinand-Braun-Str. 30
85053 Ingolstadt • +49 8419376720-510 • bewerbung@rgs.de

30
rgs.de

Lehrlings-
werkstatt

www.rgs/karriere.de

Arbeitszeit-
konto

Gute Übernahme-
& Karrierechancen

*alle personenbezogenen Begriffe 
sind geschlechtsneutral zu verstehen

AUSBILDUNG BEI DER RGS. 
WARUM?

eitere nfos ndest du 
auf unserer Homepage :)

DEINE ZUKUNFT BEGINNT HIER.
WIR BILDEN AUS:

  Seit der Corona-Pandemie werden Online-Vorstellungsgespräche immer 
beliebter. Hier gelten in der Regel die gleichen Tipps und Hinweise wie bei 
einem Vorstellungsgespräch, bei dem du dem Arbeitgeber direkt gegenü-
bersitzt. Doch bei einem Online-Vorstellungsgespräch musst du zusätzlich 
auf ein paar Besonderheiten achten, die wir dir jetzt kurz erklären. So über-
zeugst du deinen Gesprächspartner aus der Ferne!  

Beleuchtung:   
  Ausreichend Licht ist bei einem Online-Bewerbungsgespräch das A und O. 
Am vorteilhaftesten ist natürliches Tageslicht, doch auch indirektes Licht 
macht sich gut in der Videokonferenz.  

Kamera:   
  Prüfe vor dem Gespräch, ob deine Kamera funktioniert und nicht zu ver-
pixelt ist. Übe auch, wie du am besten vor dem Computer sitzt, um mit 
deinem Gesprächspartner „auf Augenhöhe“ zu sein. Sitze nicht zu nah vor 
der Kamera, das kann schnell unvorteilhaft aussehen. Wenn du sprichst, 
schaue lieber direkt in die Webcam und nicht auf den Monitor.  

Tonqualität:   
  Häu  g reicht das bereits vorhandene Mikrofon deines Laptops für ein On-
line-Vorstellungsgespräch zwar aus, falls dieses allerdings eine schlechte 
Qualität hat, solltest du besser auf ein Headset ausweichen.  

Sprache:   
  Achte auf eine deutliche Aussprache, denn vor allem bei einer Videokon-
ferenz ist die Gefahr groß, nicht verstanden zu werden. Warte nach einem 
Satz deines Gegenübers einen Moment, bevor du antwortest.  

Neutraler Hintergrund:   
  Am besten platzierst du dich vor einer einfarbigen Wand. Achte darauf, 
dass das ungemachte Bett, der überquellende Wäschekorb oder private 
Fotos nicht im Hintergrund zu sehen sind.  

Kleidungsordnung:   
  Wie bei normalen Vorstellungsgesprächen gilt auch online: lieber zu 
schicke als zu lässige Kleidung. Auch wenn man nur dein Oberteil sehen 
kann, solltest du dich bis zu den Füßen kleiden, als würdest du aus dem 
Haus gehen. So hast du eine bessere Ausstrahlung als mit Jogginghosen.  

Internetverbindung:   
  Stelle sicher, dass deine Internetverbindung während des Bewerbungsge-
sprächs stabil bleibt. Um das zu gewährleisten, kannst du vielleicht deine 
Familie bitten, während des Gespräches of  ine zu bleiben. ine noch bes-
sere Internetverbindung als mit WLAN, kannst du mit einem sogenannten 
LAN-Kabel erreichen. Denk auch daran, dass du das jeweilige Konferenz-
tool vorab einmal testest. So kann am Tag des Vorstellungsgesprächs 
nichts mehr schief gehen!  

  Vor einem Online-Vorstellungsgespräch solltest du Ton- und Bildqua-
lität checken sowie auf einen neutralen Hintergrund achten   

  Auch online überzeugen  
  Darauf solltest du bei einem Video-Vorstellungsgespräch achten  
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Du hast bereits als Kind davon geträumt ein ei-

genes Restaurant zu eröffnen und Menschen mit 

deinem Essen glücklich zu machen? Wir zeigen 

dir, wie du es als Koch dahin schaffst! 

Als Koch musst du die verschiedensten Bereiche 

abdecken, daher ist deine Ausbildung sehr vielfältig. 

Du erstellst Speisepläne, musst die Zutaten besorgen, 

sie korrekt lagern, das Essen zubereiten und anrichten. 

Daher ist es gut, wenn du ein Gespür für Ästhetik mit-

bringst, schließlich isst das Auge mit. Natürlich gehört 

auch utzen und Aufräumen zu deinen ichten, denn  

Hygiene wird in der Küche ganz großgeschrieben.

Als Koch ist es wichtig, dass du ink, aber trotzdem präzi-

se arbeitest. Die Arbeit mit scharfen Messern und heißen 

Speisen erfordert nämlich Feingefühl. Zudem solltest du 

unter Zeitdruck einen kühlen Kopf bewahren können, denn 

hungrige Gäste erwarten zügig ihr Essen. Neben dem prak-

tischen Teil besuchst du für die Theorie die Berufsschule. 

In dieser lernst du neben Deutsch, Englisch etc. alles über 

Sicherheitsvorkehrungen in der Küche, Speiseabfolgen und 

den verschiedenen Zubereitungsmöglichkeiten.

Als Koch hast du viele Möglichkeiten, dich weiterzubil-

den. Unter anderem als Betriebswirt, oder Diätkoch 

und als Gastronom kannst du dann dein eigenes 

Restaurant aufmachen. Hört sich schmackhaft 

an? Dann starte deine Ausbildung jetzt! 

Bild:  © ananass/ stock.adobe.com

Hintergrund: © Maria / stock.adobe.com

ESseN IsT dEiNE 

LEidENsChAFt?
DANN SCHWING DEN KOCH-

LÖFFEL UND TISCHE ALS 

KOcH/kÖChiN 
(M/w/D) VOLL AUF!

FAKTENCHECK
Ausbildungdauer: 3 Jahre

Schulabschluss (empfohlen): 

Hauptschulabschluss

Verdienst: Zwischen 790 € im 1. 

und 1.300 € im 3. Ausbildungsjahr

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung:  

zwischen 2.000 € – 2.200 €



WIR BLICKEN ÜBER 
 DEN TECHNIKRAND

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
ab September 2024 einen

Auszubildenden (w/m/d) zum 
Technischen Systemplaner 
Fachrichtung Versorgungstechnik oder Elektrotechnik

Glasmann Ingenieure GmbH 
Derbystraße 14
85276 Pfaffenhofen

info@glasmann-ingenieure.de
www.glasmann-ingenieure.de

Tel.: 08441 / 4030-0

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
DANN BEWIRB DICH BEI UNS!

Seit mehr als 30 Jahren sind wir als innovatives Ingenieurbüro im Bereich der 
technischen Gebäudeausrüstung tätig. Wir beraten, entwickeln, planen und 
realisieren innovative und werthaltige technische Lösungen für Gebäude. 
Wir legen viel Wert auf Freude am Arbeiten sowie ein kollegiales Miteinan-
der und bieten die Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen.

• Dimensionierung und Konstruktion Technischer Anlagen in 3-D 
• Technische Auslegung von Systemkomponenten und Leitungen 
• Zeichnen von Werk-, Detail- und Ausführungsplänen

DEINE AUFGABEN

• Abgeschlossene Mittlere Reife 
• Abstrakt-logisches Denken 
• Gutes mathematisches Verständnis

• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Technisches Interesse
• Motivation und Selbständigkeit

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

Dabei sein und spielend 
Azubis gewinnen: 
Augsburg  
11. Oktober 2024

Buchen Sie jetzt Ihren  
Stand und lernen Sie  
potenzielle Azubis in  
lockerer Atmosphäre  
kennen: 
info@azubimovie.de

MAGAZIN. ONLINE. EVENTS. 
SOCIAL. VIDEO.

Außergewöhnlich
Persönlich

Crossmedial

Es gibt kaum ein anderes Getränk, das so 
sehr mit Bayern in Verbindung gebracht 
wird wie Bier. Hierzulande gilt das Getränk 
sogar als Grundnahrungsmittel. Doch zu 
einem guten Bier gehört auch ein Brauer, 
der es zubereitet. 

Die Ausbildung zum Brauer und Mälzer 
ermöglicht dir spannende Einblicke in den 
Brauereialltag. Unter anderem kannst du 
viel über die Geschichte des Bierbrauens 
lernen oder du erfährst, welche Zutaten in 
welcher Zusammensetzung wichtig sind, 
um am Ende des Brauens den perfekten 
Geschmack zu treffen.

Insgesamt ist der Beruf des Brauers ein-
fach zusammenzufassen: Du stellst Bier 
her. Das hört sich zwar simpel an, es ist 
aber ein wenig komplexer, denn beim 

Bier brauen gibt es einige Schritte, an die 
du dich genau halten musst. Auch das 
Reinheitsgebot spielt hier eine wichtige 
Rolle, denn in Bier darf nur Hopfen, Malz, 
Hefe und Wasser erhalten sein. Wie man 
es dann schafft, dass aus diesen weni-
gen Zutaten ganz unterschiedliche Biere 
entstehen, ist ebenfalls Inhalt der Ausbil-
dung. Außerdem lernst du als Brauer und 
Mälzer nicht nur wie man pures Bier braut, 
zusätzlich dazu kannst du auch noch Bier-
mischgetränke und alkoholfreie Getränke 
herstellen.

Wenn du dich für diese Ausbildung ent-
scheidest, erwartet dich ein spannender 
Beruf mit einer interessanten Geschich-
te. Außerdem werden deine Freunde dich 
noch mehr lieben als sie es jetzt schon 
tun. (Text: azm-nr)

Hopfen und Malz, Brauer erhalt's!
Als Brauer/in und Mälzer/in (m/w/d) auf den idealen Geschmack kommen
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss (empfohlen): Mittlere Reife
Verdienst: zwischen 800 € im 1. und 1.200 € im 3. Ausbildungsjahr
Einstiegsgehalt nach der Ausbildung: ca. 2.100 bis 2.500 €

Faktencheck
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Dieser neue Kids & Teens Club der Schanzer ist ein wesentlicher Be-
standteil der Jugendarbeit des Clubs und bietet Nachwuchsfans im 
Alter von 6 bis 17 Jahren eine einzigartige Plattform, um sich aktiv 
am Vereinsleben zu beteiligen und sich für den FCI zu begeistern. 
Aufgeteilt in den Schanzer Bazi Club (für Kinder im Alter von 6 bis 
12 Jahren) und den Club der Jungschanzer (für Jugendliche im Alter 
von 13 bis 17 Jahren) bietet die Mitgliedschaft den Heranwachsen-
den nicht nur die Möglichkeit, die Strukturen aus einer neuen Per-
spektive kennenzulernen, sondern auch aktiv an der Planung und 
Umsetzung zukünftiger Events mitzuwirken.

Seit seiner Gründung im vergangenen September hat insbesondere 
der ‚Club der Jungschanzer‘ eine Vielzahl von Veranstaltungen und 
Aktivitäten organisiert, um die Begeisterung und Verbundenheit der 
Jugendlichen mit ihrem Lieblingsclub zu stärken. Begleitete Aus-
wärtsfahrten, EA Sports FC 24-Turniere, spezielle Klima-Workshops, 
Bewerbungstrainings und vieles mehr bieten den jungen Fans ein 
abwechslungsreiches Programm.

-
hung des exklusiven Angebots für Kinder und Jugendliche nicht 
verborgen geblieben. So steht beispielsweise der ‚Club der Jung-
schanzer‘ seit November letzten Jahres unter der Leitung des FCI-

seiner langjährigen Erfahrung dafür einsetzt, den Club zu einem Ort 
der Begeisterung und des Zusammenhalts zu machen. 

Ein Höhepunkt war bislang zweifelsohne die begleitete Auswärts-
fahrt zum Drittliga-Spiel bei der SpVgg Unterhaching. Die jungen 
Fans hatten dabei die exklusive Möglichkeit, vorab die Bavaria 
Filmstadt zu erkunden und die faszinierende Film-Welt zu entde-
cken. Anschließend erlebten sie den 3:0-Auswärtssieg im Gäste-
block hautnah mit und peitschten dabei ihre Mannschaft lautstark 
nach vorne.

Und schon jetzt sind für die Zukunft weitere Events geplant: Neben 

und Trainern sowie spannende Workshops und Turniere in Planung.

Wenn auch ihr ein Teil des ‚Club der Jungschanzer‘ werden  
möchtet, um die Atmosphäre rund um den FCI hautnah zu  
erleben, dann meldet euch noch heute an. 
Über unsere Webseite www.jungefans.fci.de erfahrt ihr mehr  
über den Kids & Teens Club. Die Schanzer freuen sich auf Euch!

Die Ursprünge des ersten Kids & Teens Clubs des FC Ingol-
stadt 04 reichen bis in das Jahr 2013 zurück. Das Ziel war 
bereits damals, jungen Fans den Verein durch eine Vielzahl 
von Aktionen und Aktivitäten näherzubringen. Gemeinsame 

Unternehmungen begeisterten nicht nur die jungen Mitglie-
der, sondern auch deren Eltern. Im Zuge der Corona-Pande-
mie mussten die Aktivitäten dann allerdings vorübergehend 
eingestellt werden, bis im Herbst 2023 die Neugründung 
eines Kids & Teens Clubs anstand.

Club der Jungschanzer Anzeige



WERDE JETZT 

MITGLIED



AzubiMovie ist auch auf den großen Messen  
in Augsburg und Schwaben am Start. Schau doch 

einfach bei uns vorbei, wir freuen uns auf dich! 

ACHTUNG: Änderungen sind vorbehalten!

AzubiMovie @ Messen

Sonntag, 23. Juni 2024

WE WANT YOU!
Job- & Karrieremesse 
Ratiopharm arena Neu-Ulm
10:00 bis 17:00 Uhr

Dienstag, 9. - 10. Juli 2024

vocatium Ingolstadt 2024
Fachmesse für Ausbildung und Studium
Saturn Arena Ingolstadt
8:30 bis 15:00 Uhr

Samstag, 28. September 2024

Ausbildungskompass Geisenfeld
Ausbildungsmesse
Anton-Wolf-Halle und Irlanda-Riedl-Halle
9:00 bis 15:00 Uhr

Freitag, 11. Oktober 2024

Karriere Kick Augsburg
Location wird noch  
bekannt gegeben

Samstag, 12. Oktober 2024

A-Zu-Bi!
Ausbildungsmesse 
Parkhalle und Mehrzweckturnhalle 
am Ludwig-Thoma-Platz  
Neuburg an der Donau
9:00 bis 14:00 Uhr

Samstag, 19. Oktober 2024 

Ausbildungsmesse 
Location wird noch bekannt gegeben 

Dienstag, 21. Mai 2024

Modern bewerben - für Schülerinnen  

Online-Veranstaltung der  
Agentur für Arbeit
10.30 bis 12.00 Uhr 

Sonntag, 17. Juni 2024

Beratung zur Ausbildung 
in der Sport- und Fitnessbranche 

Online-Veranstaltung  
der Academy of Sports GmbH
9:00 bis 15.00 Uhr

 

Donnerstag, 20. Juni 2024 

Karrieretag Augsburg
Jobmesse
Kongress am Park Augsburg
10:00 bis 17.00 Uhr

vocatium Ingolstadt
Wann: Dienstag, 9. Juli bis Mittwoch, 10. Juli 2024, 8:30 bis 15:00 Uhr

Wo: Saturn Arena Ingolstadt
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Bist du bereit, den nächsten Schritt in deine Zu-
kunft zu machen? Dann haben wir hier einen Tipp 
für dich: Schau unbedingt auf der vocatium in In-
golstadt vorbei! 
Die vocatium ist nämlich DIE Messe für Ausbil-
dung und Studium und lädt dich herzlich ein, am 
9. und 10. Juli 2024 eine Welt voller Möglich-
keiten zu erkunden.

Hier kannst du persönlich mit erfahrenen Leuten 
aus verschiedenen Berufsfeldern, Unternehmen, 
Unis und Ausbildungszentren sprechen. Du hast 
die Chance, Antworten auf all deine Fragen zu 
bekommen und deine möglichen Karrierewege 
zu erkunden. Bei 73 Austellern sind Einblicke ins 
echte Berufsleben garantiert! 
Das IfT Institut für Talententwicklung veranstal-
tet das Messekonzept nun seit über 20 Jahren 
an über 75 Standorten in ganz Deutschland und 
weiß genau, welche Fragen dich rund um Ausb-
dilung, Studium und deine Karriere beschäftigen.

Warum solltest du unbedingt bei der 
vocatium Ingolstadt vorbeikommen?

- Persönliche Gespräche: Triff Menschen, die in 
verschiedenen Berufen E perten sind, und nde 
heraus, was sie so machen und worauf es in den 
verschiedenen Branchen ankommt.
- Orientierungshilfe: Lass dir Tipps geben und 
entdecke Ausbildungs- und Studienmöglich-
keiten, die zu dir und deinen Interessen passen.
- Networking: Knüpfe Kontakte, die dich auf dei-
nem beru ichen Weg unterstützen und inspirie-
ren können.

Sei dabei, wenn sich Türen öffnen und 
verpasse nicht die Chance, deinen Weg zu 

nden  eine ukunft beginnt hier

Entdecke deine Zukunft bei der vocatium Ingolstadt!
ie vocatium achmesse f r usbildung und tudium eigt dir  wo es f r dich beru ich lang gehen kann
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Hier geht's 
direkt zum 
Vortragsprogramm 

Wann und Wo? 
09.07.2024 | 08:30 - 15:00 Uhr 
10.07.2024 | 08:30 - 15:00 Uhr
in der SATURN ARENA Ingolstadt 

Der Eintritt ist frei!

Weitere Informationen gibt es 
unter: www.erfolg-im-beruf.de
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Welche Ausbildung passt zu mir? Oder sollte ich 
doch besser studieren? Kenne ich meinen Traum-
beru  berhaupt und o nde ich bitte all die Ant-
worten auf meine Fragen? Ganz einfach! Auf der 
A-Zu-Bi!, der regionalen Ausbildungsmesse!

Es ist Zeit, über deine Zukunft nachzuden-
ken! Und was könnte besser dabei helfen 
als der große Ausbildungs- und Studien-
Check?

Am Samstag, den 12. Oktober 2024, kannst du in 
der Neuburger Parkhalle von 9 bis 14 Uhr dabei 
sein.

Stell dir vor: 71 Aussteller präsentieren 142 Berufe 
und 53 Studiengänge! Das ist deine Chance, dich 
über all die coolen Möglichkeiten zu informieren, 
die auf dich warten. Egal, ob du bald ins Berufsle-
ben einsteigen willst oder über eine Weiterbildung 
nachdenkst, diese Messe ist für dich gemacht. 
Bereits das 1 . Mal ndet die A-Zu-Bi! statt, das 

heißt: 18 Jahre lang Erfahrung und Expertenwis-
sen, damit dir der beste Einblick in verschiedene 
Branchen und Berufsfelder gegeben wird.

Die Suche nach einem Ausbildungsplatz oder 
die Wahl eines Studiengangs sind eine der vielen 
Herausforderungen zum Ende deiner Schulzeit. 
Dabei gilt es zunächst, sich einen Überblick zu 
den vielfältigen Aus- und Weiterbildungsange-
boten zu verschaffen. Darüber hinaus werben 
die heimischen Firmen auch aufgrund der de-
mogra schen Entwicklung um gute achwuchs-
kräfte. Vor diesem Hintergrund organisieren der 
Stadtmarketingverein gemeinsam mit der Stadt 

euburg die A-Zu-Bi! , eine der führenden Aus-
bildungsmessen im gesamten mittelbayerischen 
Raum.   Die Veranstalter von Stadt und Stadtmar-
keting erwarten viele Tausend Besucher aus der 
ganzen Region – und du könntest einer von ihnen 
sein! Hier kannst du nicht nur Infos sammeln, 
sondern auch mit Firmen direkt ins Gespräch 
kommen.

Für wen ist das Event? 
Für alle Schülerinnen und Schüler, die in den näch-
sten ein bis zwei Jahren ihren Weg ins Berufsle-
ben nden möchten und für alle eute, für die eine 
Weiterbildung infrage kommt. In den letzten Wo-
chen hat der Stadtmarketingverein euburg Infor-
mationen über die Messe an mehrere Tausend 
Schüler an über 20 Schulen verteilt.
Und das Beste ist: Der Besuch ist freiwillig! Denn 
die Veranstalter sind keine Fans von P ichtver-
anstaltungen und möchten alle begeistern, die 
wirklich interessiert sind. Also komm vorbei und 
entdecke, was die Zukunft für dich bereithält!

Die Messe ndet in der Parkhalle und der angren-
zenden Schulturnhalle statt. Und wenn du mit 
dem Auto kommst, gibt es genug Parkplätze di-
rekt vor Ort. Aber denk daran, es wird voll, also 
denk auch an alternative Anreisemöglichkeiten.

Wir sehen uns beim großen Ausbildungs- 
und Studien-Check!

 Auch die A-Zu-Bi!-Messe 2023 war ein voller Erfolg! 

Entdecke deine Zukunft beim großen Ausbildungs- und Studien-Check!
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Wann & Wo: 
12. Oktober 2024
9:00 Uhr bis 14:00 Uhr 

Parkhalle & Merhzweckhalle 
am Ludwig-Thoma-Platz 
in Neuburg an der Donau

A-Zu-Bi! 2024 - die Ausbildungsmesse in Neuburg an der Donau

Alle nfor a ionen ndes  
du unter: 
www.stadtmarketing-
neuburg.de

Hier kommst du direkt zum 
Video der A-Zu-Bi! 2023:
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0800 9800880 
(bundesweit kostenfrei) 

 Gleich informieren 
 und beraten lassen:

Karriereberatung München
Dachauer Straße 128

bundeswehrkarriere.de  

 Mach, was wirklich zählt: 
 ALS AVIONIKERIN/AVIONIKER (M/W/D)
  Taktisches Luftwaffengeschwader 74, Neuburg an der Donau




